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Instituto Politecnico
de Castelo Branco
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Reunido do Conselho Geral do Instituto Politécnico de Castelo Branco
Acta n? 14/2011

Aos vinte e nove dias do mes de Junho de dois mil e onze, pelas quinze horas, nos Servigos
Centrais do IPCB, reuniu o Conselho Geral, com a presenca dos membros constantes da lista

EIM ANEX O am === == == e e
Faltaram oS Seguintes MEMIDIFOS: === mr e e e

-> Professor-Coordenador Jose Raimundo por se encontrar em servico no estrangeiro. --------

-> Professora-Adjunta Maria Helena Menezes, por motivo de se encontrar na conferéncia Ed-
Media 2011 onde, para alem de dinamizar algumas mesas, ira apresentar uma comunicagao, ----------

-> Professora-Adjunta Arminda da Conceicao dos Santos Guerra por se encontrar a participar num jari
de provas de doutoramento na Universidade Fernando Pessoa. =--==mmmmmmmmmmmomamo oo

-> Professora-Adjunta Ana Pinto por se encontrar a frequentar as aulas do Doutoramento em
Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos no ISCTE, em Lisboa, -=-=-=----eeeeeeeeeeeeeee

-> O aluno Paulo Regalo por motivos profissionais, =-====-==-m=mmmemmmm oo
-> O Engenheiro Vitor Santos por motivos de ordem particular. ~---=--m-emmcmemmmoomo

Antes de dar inicio a sessao o Senhor Presidente do Conselho Geral deu as boas vindas aos

novos membros, seguindo-se o acto da tomada de posse dos seguintes conselheiros: ----------

V' Professor-Adjunto Filipe Alberto Marques da Silva Carreiro (em substituicio do

Professor Luis Costa Ue SE aPOSENTOU) =m=mmmmmmm o oo

v" Ana Patricia Sousa Mingatos (em representacao dos alunos); ---=----------cceeeeeeeeeev

v" Ruben Miguel Vilela Rodrigues (em representacao dos alunos); ---------=-=-=-meoememeeevv

v" Rui Pedro Diogo Correia {em representacao dos alunos); ~---=---=-==-m-memmmmememmeeeo
Nao tomou posse o representante dos alunos Paulo Regalo por se encontrar ausente. ---------

Em seguida o Presidente pos a consideracao dos presentes a seguinte ordem de trabalhos

que foi adoptada por unanimidade. —--======mmmmmmmmm

Pre

de gestio, de avaliagio e melheria e dos servios de recurses humanes,
académicos e de acgio sodial, e Grgaas e servios de apoio 3 gestdo.




Ponto 1 - Aprovacao da Acta da Reuniao n® 13;--—==--mmommmmmmm e
Ponto 2 — Aprovacao do Relatorio e Contas de 2010; -----------m-mmmmmmmmmmme o

Ponto 3 — Aprovacao do valor das propinas para o ano lectivo 2011 /2012; ----------- ,\4[ < O

Ponto 4 — Analise dos trabalhos de doutoramento dos docentes do IPCB; ------------
Ponto 5 — Actividades de 1&D e de pos-graduacao dos docentes do IPCB; ------------
Ponto 6 — Apreciacao geral do trabalho do Conselho Geral; ---------------ememmee -

PONto 7 — OULros asSUNTOS, === mmmm oo e

1 - Aprovacao de Actas.

o)

A acta n® 13, relativa a sessao de 17 de Novembro de 2010, apos correccao, foi aprovada por

unanimidade dos Membros Presentes. - m-mmmm s

O Presidente do Conselho Geral informou ainda o Conselho de que as actas passarao a ser
enviadas a todos os conselheiros apos a sessao a que dizem respeito, acompanhadas dos
documentos discutidos, a fim de que os conselheiros proponham eventuais correccoes e

AT A OES. mmm o oo e

Mais informou que passara a ser mencionada em cada acta a justificacao apresentada pelos

conselheiros que nao estiverem presentes Na SESSAN. =m--m=x-mmmmmmmo oo
Ponto 2 — Aprovacao do Relatorio e Contas de 2010.

O Presidente do Conselho Geral, Professor Pedro Veiga, apos informar que se iria seguir a
apresentacao do Relatorio, deu a Palavra ao Presidente do IPCB que apresentou o

documento anexo a esta acta, salientando o grau de cumprimento dos objectivos fixados

PAra 200, mm s e

O Presidente do Conselho Geral leu em seguida o parecer previsto nos estatutos sobre o
Relatorio e Contas de 2010, abrindo em seguida um periodo de debate em que o Presidente

do IPCB prestou 0s seguintes esclareCimentos: —=-===-=mmsm s oo

v Estao em curso os registos em falta, nomeadamente dos terrenos envolventes aos
edificios de algumas Escolas, que ainda nao foi possivel resolver por se tratar de

processos morosos que nao dependem do IPCB;
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v Relativamente ao aumento das dividas de terceiros ao IPCB, nomeadamente em Q.

relacao as propinas, o Presidente do IPCB esclareceu que o montante referido como

propinas em divida em 2009 (O euros), nao ¢ correcto dado que o Fiscal Unico nao [(f ED

teve em consideracao o tratamento dessa divida individualizada no anterior Relatorio

da Conta Consolidada. =====m=mmmmmmmm e

Nao havendo mais perguntas dos membros do Conselho Geral passou-se a votacao tendo o

Relatorio e Contas de 2010 sido aprovados por unanimidade. ==--====msmmmmmmmmmmmoe oo
Ponto 3 — Aprovacao do valor das propinas para o ano lectivo 2011 /2012

O Presidente do IPCB apresentou a proposta relativa a fixacao das propinas para 2011/2012,
informando que apenas propunha um aumento para as propinas relativas ao ciclo de estudos

conducente ao grau de CenCiadO. —======= s e s s
Os valores das propinas para 2011720112 $serao 08 SegUINTES: —===mmmmmmmmmmmmmm e

v Estudantes do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, mantem-se os valores

O ANO AN ET IO == e e e

2 Semestres — 990E€; —-m-mmmmmmm s m =

3 Semestres — 1485€; ——mmmmmmmmmmmmmee s

4 Semestres — 1.980€; ----------- B

v Estudantes do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado — 840€. —------mnan-

v Curso de Estudos Superiores Especializados 500€.
A proposta foi aprovada por unanimidade. === mmmmmm oo
O Presidente do IPCB fez a seguinte declaracao para a acta: -=-=========m=smmmmmmcmmmm oo

“ Saliento o elevado sentido de responsabilidade dos alunos e a maturidade evidenciada ao

votarem favoravelmente esta proposta’” —==-m-mmmom oo
Ponto 4 — Analise dos trabalhos de doutoramento dos docentes do IPCB

O Presidente do Conselho Geral pediu ao Professor Medeiros Silva que apresentasse o
trabalho realizado pela Comissao de Assuntos Academicos e Cientificos e cuja copia se
anexa a esta acta. Apos a apresentacao deste trabalho o Professor Medeiros Silva pediu aos

presentes que se pronunciassem sobre o estudo apresentado.
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Apos um periodo de troca de impressoes em que foram referidas pelo Presidente do IPCB as Q>
medidas em vigor para apoiar os doutorandos, nomeadamente as constantes do

Regulamente de Apoio a Formacao dos Docentes: ~--------- s
v Apoio ao pagamento das Propingas; ===-==—=s-=mmmmmmmmm oo
v Reducao da carga lectiva; —=--mmmommm e
V' Apoio financeiro aos docentes que se deslocam para apresentar comunicacoes; ---

O Presidente do Conselho Geral deu por encerrado o debate, agradecendo o trabalho

FEAliZAO. ~-m e
Ponto 5 — Actividades de I&D e de pos-graduacao dos docentes do IPCB

O Presidente do Conselho Geral deu a palavra ao Professor Medeiros da Silva que
questionou o Presidente do IPCB no sentido de esclarecer quais as medidas para apoiar a
investigacao dos docentes que nao estao em doutoramento. O Presidente do IPCB salientou
que, para alem das medidas de apoio a qualificacao do corpo docente, o CEDER (Centro de
Estudos de Desenvolvimento Regional) esta a fazer o levantamento sobre quais as entidades
externas cujas relacoes interessa potenciar para este efeito. Referiu ainda a atribuicao, pelo
IPCB, do titulo de especialista, salientado que esta em curso, no CCISP (Conselho
Coordenador dos Institutos Politécnicos), a discussao sobre a forma como tem decorrido a

atribuicao destes titulos. ~====mmmmmmm o
Ponto 6 — Apreciagao geral do trabalho do Conselho Geral

O Professor Pedro Veiga abriu o debate, fazendo o ponto da situacao relativamente as
actividades desenvolvidas no ambito deste Conselho, nomeadamente a criacao das
comissoes. Referiu ainda que estando a meio o mandato do Conselho Geral considerava ser
oportuno reflectir sobre o trabalho feito e, especialmente, sobre as accoes de empreender na

segunda parte do mandato. Varios conselheiros intervieram, sendo de salientar o seguinte: ---

v O Presidente do Conselho Geral propos uma revisao do Regulamento Eleitoral para a
eleicao do Presidente do IPCB a fim de proceder a algumas alteragoes que permitam

evitar a “blindagem” do referido regulamento a candidatura de entidades externas ao

v O Presidente do IPCB propos que se agendasse um dia de reflexdo, com a presenca

de individualidades externas que ajudem a repensar a estratégia do IPCB, tendo ainda

acrescentado que ird apresentar uma proposta mais detalhada logo que

“

orientacoes da actual tutela para o Ensino Superior. A propos% 'E‘lf.fé&?“

o
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concordancia dos presentes, tendo ainda o Presidente do Conselho Geral sugerido os

nomes dos Professores Julio Pedrosa e Pedro Lourtie, ———--mmmmmmmmmmmmmm e
Ponto 7 — Outros assuntos

O Presidente do Conselho Geral pediu ao Presidente do IPCB que fosse criado um espaco,
no “site” do IPCB, destinado a alojar as actas e documento discutidos em Conselho Geral
acessivel a todos os conselheiros atraves de uma “palavra-chave” que salvaguarde a

confidencialidade dos doCUMEnTos. — - e

O Presidente do IPCB pediu ainda ao Conselho que autorizasse a supressao do indicador de
medida “Implementar o Sistema Interno de Qualidade”, associado ao objectivo operacional 3
do objectivo estrategico 2, dado que os referenciais nao foram atempadamente publicados
pela A3ES, inviabilizando o cumprimento do referido indicador. A alteracao foi aceite pelo

CONSEINO. ~ e

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessao, da qual se lavra a presente
acta, que vai ser assinada por mim que a secretariei e pelo Presidente do Conselho Geral que

Presiditl @ SESSAQ, === === o o
O Presidente:

Nq
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(Professor Doutor Pedro Manuel Barbosa Veigal

A Secretaria:
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(Maria Leonor L. A. C. Salgado Godinho)
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