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Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Regulamento para a Contratagdo de Pessoal Docente Especialmente Contratado para o
IPCB ao abrigo do artigo 8.2 do ECPDESP

CAPITULO|
Enquadramento

O Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (ECDESP) regulamentado através
do Decreto-lei n.2 185/81 de 1 de julho, sofreu, com a publicacao do Decreto-lei n.2 207/2009,
de 31 de agosto, alteragcdes em diversos artigos, nomeadamente no que respeita a contratagao de
pessoal docente especialmente contratado, conforme disposto no artigo 8.2 do EDCDESP, na
redacao que consta do Decreto-Lei n.2 207/20199, de 31 de agosto.

No quadro do IPCB verifica-se, anualmente, a necessidade de recorrer ao disposto no artigo 8.°
tendo em vista suprir necessidades em termos de pessoal docente, ndo satisfeitas através do seu
quadro permanente de pessoal docente.

Com a inclusao no ECDESP do artigo 8.2-A relativo a constituicao de uma base de recrutamento
para fazer face a situacao acima descrita, abriu-se toda uma nova forma de prover as
necessidades de contratagao no Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), que se pretende
mais objetiva, transparente e concomitante com os valores de rigor e qualidade reconhecida para
o corpo docente dos quais o IPCB se orgulha.

Assim, ao abrigo do disposto na o) do artigo 92.2 da Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro (Regime
Juridico das Instituicoes de Ensino Superior), bem como do disposto nas alineas d e o do artigo
26.2 do Despacho Normativo n.2 58/2008 de 6 de novembro (Estatutos do IPCB), ouvidos os
Diretores e os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos (CTC) das Unidades Organicas (UO)
do IPCB, aprovo o Regulamento para a Contratacdo de Pessoal Docente Especialmente
Contratado para o IPCB ao abrigo do artigo 8.2 do ECPDESP, bem como o funcionamento da base
de recrutamento, nele incluido.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer as normas que regem a contratacao de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco a efetuar ao abrigo do regime previsto no artigo 8.2 do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, em cumprimento do disposto nos artigos, 12.2, 12.°-
A, e 29.2, todos do mesmo diploma.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todas as contratacoes efetuadas no IPCB para a prestacao de
servico docente por parte de individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
competéncia cientifica, técnica, pedagogica ou profissional, cuja colaboracao se revista de
necessidade e interesse comprovados.

Artigo 3.°
Constituicao de uma base de recrutamento

1 — Tendo em vista a contratacao de pessoal docente ao abrigo do artigo 8.2 do EDCESP, o IPCB
constituiu uma base de recrutamento, disponivel no seu sitio web.

2 — Os interessados devem submeter o seu curriculo na base de recrutamento do IPCB.

3 — A submissao do curriculo na base de recrutamento nao consubstancia a abertura de qualquer
concurso, reservando-se a instituicao a liberdade de contratacao e o direito de nao o fazer.

CAPITULO I
Contratacdo

Artigo 4.°
Processo de contratacao

1 - A contratacdo extraordinaria de pessoal docente especialmente contratado € um processo
individualizado que se desenvolve a partir de necessidades identificadas através da distribuicao
do servico docente.

2 - A contratacdo extraordinaria de pessoal especialmente contratado para suprir necessidades
nao previstas no planeamento do servico docente € obrigatoriamente precedida da autorizacao
da despesa pelo Presidente do IPCB, respeitando, nas demais tramitacoes, as regras estabelecidas
no presente regulamento.

3 - Nao retnem condicoes para poderem ser aceites, as propostas individuais de contratacao que
nao se enquadrem no planeamento do servico docente ou que, nos casos referidos no nimero
anterior, nao se fagcam acompanhar do fundamento que justifique essa necessidade ndo prevista.

4 — A contratacao de pessoal docente especialmente contratado tem obrigatoriamente que ser
feita através de candidatura espontanea a base de recrutamento do IPCB (art.2 3.2).
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5 — Excetuam-se do cumprimento do n.° 4 do presente artigo as contratacoes efetuadas ao abrigo
de protocolos entre instituicoes de ensino superior.

Artigo 5.°
Contratacao de professores convidados

Podem ser contratados como professores adjuntos convidados e professores coordenadores
convidados, as individualidades que rednam as condicoes legais para acesso as categorias a que
sao equiparados, nos termos fixados nos artigos 17.2 e 19.2, respetivamente, do ECPDESP, na
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de agosto.

Artigo 6.°
Regime do contrato de professores convidados

1 - Os professores convidados sdao contratados a termo certo, em regime de tempo parcial
podendo, excecionalmente, ser contratados em regime de exclusividade ou de tempo integral,
nos termos dos n.2 3 e n.2 4 deste artigo.

2 - O contrato inicial em regime de tempo parcial é celebrado pelo periodo temporal considerado
adequado, ndao podendo exceder um ano, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou
diverso do inicialmente contratado, nao podendo cada renovacao exceder dois anos.

3 - Na contratacao em regime de dedicacao exclusiva ou tempo integral, o contrato inicial e as
suas renovacoes nao podem ter duracao superior a 4 anos.

4 - Considera-se, para efeitos do disposto no numero anterior, que ha fundamento para a
contratacao em regime de exclusividade ou de tempo integral, desde que preenchidos os
requisitos definidos no artigo 4.2, nos seguintes casos:

I.  Substituicdo de professores com dispensa de servico docente;
[l Substituicao direta ou indireta de professor ausente que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servico;
1. Quando sejam ou tenham sido colaboradores da instituicao nos ultimos quatro anos na
docéncia, na investigacao ou na prestacao de servigos a comunidade;
IV.  Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 - As propostas de contratacao de professores convidados, quando deduzidas para tempo
integral, atenta a sua excecionalidade, devem ser adequadamente fundamentadas, justificando-
se a necessidade de recurso a essa modalidade.

6 - Nao existe limite maximo para o nimero de renovacoes de contratos em regime de tempo
parcial.
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Artigo 7.°
Contratacao de assistentes convidados

1 - Podem ser contratados como assistentes convidados, titulares do grau de doutor, titulares do
grau de mestre ou do grau de licenciado com a classificagao minima de 14 valores, ou ainda
detentores do titulo de especialista e de curriculo adequado ao exercicio das fungdes docentes.

2 - Na contratacao de assistentes convidados a que se refere o numero anterior, preferem as
individualidades titulares do grau de doutor ou de titulo de especialista, seguida das titulares de
grau de mestre que detenham, no minimo, trés anos de experiéncia profissional no dambito da area
para que sdo contratados.

3 - A titulo excecional, poderao ser contratados como assistentes convidados titulares do grau de
licenciado com classificacao inferior a 14 valores, desde que exercam, pelo menos ha trés anos,
atividade profissional relacionada com as fungdes docentes para que serdao contratados ou com
as saidas profissionais das disciplinas ou dos cursos para que € proposta a contratacao.

Artigo 8.°
Regime do contrato de assistentes convidados

1- Os assistentes convidados sdao contratados a termo certo, em regime de tempo parcial inferior
a 60%.

2 - S0 € admissivel a contratacao de assistentes convidados em regime de exclusividade, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60% quando, tendo sido aberto concurso para
uma categoria da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos
os lugares postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em namero suficiente que
reunissem as condi¢oes de admissdo a esse concurso.

3 - A duracdo maxima do contrato em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral e suas
renovacoes nao pode ter uma duracao superior a quatro anos, nao podendo ser celebrado novo
contrato nesses regimes entre a instituicdo e a mesma pessoa.

4 - O contrato inicial € celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, nao podendo
exceder um ano, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente
contratado, ndo podendo cada renovagao exceder dois anos.

5 - Nao existe limite maximo para o namero de renovagbes de contratos em regime de tempo
parcial.
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Artigo 9.°
Contratacao de monitores

1- Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial de entre estudantes
de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado- do IPCB, aos quais compete coadjuvar, sem
os substituir, os restantes docentes e exercendo as suas funcoes sob a orientagao destes.

2 - A contratacao de monitores, no caso de estudantes dos ciclos de estudo de licenciatura,
podera ser efetuada de entre estudantes matriculados no tltimo ano do plano de estudos do curso
em que se encontram matriculados e que tenham realizado, pelo menos, 120 ECTS nos cursos
em que os planos de estudos tém 180 ECTS, ou 180 ECTS nos cursos em que os planos de estudos
tém 240 ECTS, com classificacao média das unidades curriculares realizadas nao inferior a 14
valores e das unidades curriculares para que sao contratados como monitores nao inferior a 16
valores.

3 - A contratacao de monitores, sendo estudantes dos ciclos de estudo de mestrado, podera ser
efetuada de entre estudantes titulares do grau de licenciado com classificacao final nao inferior a
14 valores e das unidades curriculares para que sao contratados como monitores nao inferior a 16
valores.

4 - Os monitores podem ser contratados para apoiar trabalhos de investigacao e
desenvolvimento, apoio a realizacao de projetos e dinamizacao de centros de estudo, gabinetes
e laboratorios.

5 - O contrato inicial € celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, nao podendo
exceder um ano, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente
contratado.

Artigo 10.°
Casos especiais de contratacao

1 - E permitida a contratacao de docentes sem remuneracao nos casos previstos no artigo 12.2-B
do ECPDESP.

2 - E também permitida a contratacao de professores aposentados ou reformados, nos termos do
disposto no artigo 42.°2 do ECPDESP.

3 - A titulo excecional, quando esteja em causa a realizacao de cursos breves e seminarios,
poderdo ser celebrados contratos de aquisicao de prestacao de servicos no ambito da atividade
cientifica e tecnoldgica, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 11.°
Periodo experimental e caducidade

Os contratos celebrados ao abrigo deste regulamento caducam no seu termo, sem necessidade
de aviso prévio, salvo renovacao expressa, sem prejuizo do disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP.

Artigo 12.°
Regime de prestacao de servico

1 - Considera-se regime de tempo integral, o correspondente ao horario semanal de trabalho dos
trabalhadores em funcoes publicas (35 horas semanais), compreendendo 12 doze horas de aulas
semanais, abrangendo ainda as fungdes que lhe competem nos termos do estatuto da carreira
docente do ensino superior politécnico.

2 - Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publicas ou privadas,
incompativeis com a prestacao de servico em regime de tempo integral, sao contratados em
regime de tempo parcial.

No regime de tempo parcial, o nimero de horas de servicos semanal, incluindo aulas, sua
preparacao e apoio aos estudantes, € contratualmente fixado. Sob proposta fundamentada dos
Conselhos Técnico-Cientificos poderdo ser autorizadas as percentagens que constam dos
quadros abaixo.

3 - Nas contratacoes, o total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua preparacao, apoio
aos alunos e outras atividades devera constar da proposta e convite e sera estabelecido de acordo
com a distribuicao de servico docente aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico.

. Assistentes convidados:

Tempo contratual: Tempo de
Tempo de preparacdo e
apoio aos outras

% de tempo | Tempo de aulas atividades

(horas/semana) . alunos .
integral (horas/semana) (horas/semana) previstas no
ECPDESP
(horas/semana)

21 59% 8 4 9
20 55% 7 4 9
18 50% 6 3 9
14 40% 5 3 6
il 30% 4 2 5
7 20% 3 2 2
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Professores convidados

Tempo contratual: Tempo de
Tempo de preparacdo e
% de Tempo de apoio aos ati(z/lij(tir;dses
(horas/semana) tempo aulas alunos .
integral | (horas/semana) | (horas/semana) previstas no
ntegr ECPDESP
(horas/semana)
35 100% 12 6 17
32 90% 11 6 15
28 80% 10 5 13
27 75% 9 5 11
23 65% 8 4 11
20 55% 7 4 9
18 50% 6 3 9
14 40% 5 3 6
1 30% 4 2 5
7 20% 3 2 2

4 - Os docentes contratados pelo IPCB podem exercer funcdes nas varias unidades organicas do
IPCB a fim de completarem o horario para que estao contratados.

CAPITULO Il
Processo de Recrutamento

Artigo 13.°
Base de recrutamento

1 — Tal como referido no artigo 3.2 deste regulamento, o IPCB possui uma base de recrutamento,
permanentemente aberta, atraves da qual os candidatos manifestam a sua vontade de colaborar
com o IPCB, procedendo ao respetivo registo eletronico, na plataforma desenvolvida para o
efeito.

2 — No caso de ndo constar qualquer candidato na base de recrutamento que preencha os
requisitos exigidos ou, sempre que tal se mostre necessario para contratacdo para areas
especificas, a Unidade Organica (UO) pode publicitar, através dos meios mais adequados, com a
antecedéncia minima de 5 dias Uteis relativamente a data da seriacdo, necessidades de
contratacdo, convidando os eventuais interessados ao registo na plataforma eletronica, durante
um prazo pré-definido no anancio.
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3 — Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos do IPCB em articulacio com o
Coordenador de Servicos de Recursos Humanos do IPCB, deverao:

I.  Promover a operacionalidade adequada da base de recrutamento;
ll.  Zelar pela aplicagao adequada do presente regulamento e a sua atualizacao;

Ill.  Promover os principios da objetividade e da transparéncia;

IV.  Apoiar os Diretores das Escolas na definicao do universo das candidaturas a considerar
no processo de seriacao em cada necessidade especifica de servico, nomeadamente, area
cientifica, unidade curricular, modulos, ou conjunto destas e a sua relacdo com as areas
CNAEF para as quais sao feitas as candidaturas;

V.  Diligenciar no sentido de suprir as eventuais dificuldades a que se refere o numero

anterior;
VI.  Proceder a divulgacao dos resultados da seriacao;
VII.  Dar seguimento as alegacoes dos candidatos constantes da lista de seriacao relativamente

aos resultados e comunicar aos interessados a resposta da Comissao de Selecao referida
no artigo® 14.°.

Artigo 14.°
Comissao de Selecao

1 - Em cada Unidade Técnico-Cientifica (UTC) sao criadas comissoes de selecao, com um minimo
de 3 elementos, a quem compete a analise curricular dos candidatos.

2 - As comissoes de seriacao sao constituidas por, pelo menos:

I. O Coordenador da UTC, que preside;
lI.  Ols) Coordenador(es) dals) areals) cientificals) ou area(s) disciplinar(es) ou, na sua
auséncia, outro(s) docente(s) designado(s) pelo Coordenador da UTC.

Artigo 15.°
Fases do recrutamento

1 - As diferentes fases do recrutamento devem contribuir para a garantia dos principios da
objetividade e da transparéncia dos processos de seriacao.

2 - As fases de recrutamento sao as seguintes:

I.  Inscricdo na bolsa de recrutamento do IPCB e selecao por area disciplinar dos candidatos
(areas CNAEF), podendo o candidato candidatar-se a mais do que uma area disciplinar e
consequentemente, a mais do que uma area CNAEF;

Il.  Definicao do universo das candidaturas a selecionar para cada necessidade de servico
identificada;

Ill.  Seriacdo por cada necessidade de servico. Nesta fase podera optar-se por publicitar
abertura de candidaturas como estipulado no ponto 2 do artigo 132

Reg.IPCB.RH.02.02 Pagina 8 de 13



Instituto Politécnico
de Castelo Branco

V. Divulgacao dos resultados, incluindo a lista ordenada com a pontuacao dos candidatos e
da respetiva ata;
V. Audiéncia dos interessados;
VI.  Divulgacao dos resultados finais, incluindo a lista ordenada com a pontuacao dos
candidatos e da respetiva ata;
VII.  Eventual processo de contratacao.

Artigo 16.°
Critérios de selecao

1- A ponderacao da analise curricular tem em consideracao os seguintes fatores:

I.  Habilitacao académica — 40 %;
Il.  Experiéncia profissional — 60 %.

2 - Na avaliacao da experiéncia profissional sera preferencialmente valorizado a atividade e
curriculo profissional em area de especial relevancia para a area disciplinar a lecionar.

3 — Os fatores apresentados no ponto 1do presente artigo poderdo ser desdobrados em critérios
de seriacao especificos para cada UO, UTC, area disciplinar ou area cientifica.

4 — O fator Il do Ponto 1 do presente artigo podera incluir entrevista ou provas de conhecimento
especifico.

5 — Os critérios de seriacao sao aprovados pelos Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades
Organicas do IPCB para cada UO, UTC, area cientifica ou grupo disciplinar e sao publicados na
plataforma.

6 — A comissdo elaborara uma ata com a aplicacdo dos critérios de seriacdo e a respetiva
proposta de contratacao.

7 - Serdo excluidas das listagens de seriacao:

I.  As candidaturas feitas ha mais de dois anos;

ll.  Os candidatos que nao tenham, comprovadamente, aceite um convite para
contratacdo, sem prejuizo dos candidatos em causa poderem posteriormente
apresentar nova candidatura.
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Artigo 17.°
Informacao dos resultados da selecao

1 - Nos dois dias seguintes a conclusao da aplicacao dos critérios de selecao, os candidatos serao
informados por correio eletronico dos resultados do processo de selecao e respetiva lista de
ordenacao, sendo as listas afixadas também no sitio web do IPCB.

2 - Da informacao/listagem constara a classificacao obtida e a respetiva ordenacao.

3 - Os candidatos dispdem de dois dias uteis para auscultacao das individualidades envolvidas no
processo de seriacdo para detecdo de eventuais erros ou lacunas e respetiva comunicacao.

4 - Elaboracao da ata onde consta a lista final de seriacao.

5 — O resultado da seriacao podera ser reutilizado como reserva de contratacdo em novas
necessidades de contratacao identificadas durante um prazo maximo de 1 ano a contar da data
de publicacao dos resultados.

Artigo 18.°
Elaboracao das propostas de contratacao de docentes convidados

1 - As propostas individuais de contratacao de professores convidados e assistentes sao
apresentadas ao CTC pela UTC de acordo com o seguinte:

I. A proposta devera ser instruida com relatorio, devidamente fundamentado, do perfil do
candidato a contratar, subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares do
convidado e aprovada pela maioria dos membros em efetividade de fungées do CTC. O
relatorio devera ter em anexo o curriculo académico e profissional do candidato
proposto;

II.  Quando as individualidades a contratar pertencam a carreira do pessoal docente do
ensino universitario ou politécnico ndo ha lugar a elaboracdo do relatorio exigido no
ponto |, devendo a proposta ser acompanhada de uma nota justificativa com os
fundamentos da escolha.

2 - As propostas individuais para contratacdo de monitores sdao apresentadas ao CTC pelo
coordenador da UTC e pelo Diretor da UO nas seguintes condicoes:

I. A proposta devera ser instruida com um relatorio do coordenador de curso, em que
constem os parametros utilizados para a avaliagcao do perfil pretendido.
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Artigo 19.°
Aprovacao das propostas

1 - A proposta individual de contratacao aprovada pelo CTC devera ser remetida ao Presidente
do IPCB pelo Diretor da Unidade Organica.

2 - A proposta referida no nimero anterior devera ser instruida com a deliberacao do CTC da
qual constem:

I.  Asdatas de inicio e de termo do contrato;

[l.  Referéncia as necessidades do planeamento do servico docente supridas com a
contratacao, caso essa contratacdo esteja prevista no referido planeamento de servico;
ou

1. Os elementos referidos na alinea I) e II) do n.° 1, do artigo 18.2, nas situacdoes em que a
contratacao nao estiver prevista no planeamento do servico docente.

Artigo 20.°
Convite

1 - Confirmado o cabimento da despesa e decidida a contratacao, o Presidente do IPCB procede
ao envio do convite ao docente a contratar.

2 - As situagdes que configurem renovacao de contratos ja existentes nao carecem de convite
devendo, neste caso, ser comunicado ao docente o interesse do IPCB na renovagao do contrato
nos termos do nimero 3 do artigo 22.2.

Artigo 21.°
Instrucdo dos processos de contratacao

1 - Os processos de contratacdo devem ser instruidos de acordo com a IT.IPCB.RH.19 —

Contratacao ou renovacao de pessoal docente convidado, visitantes e monitores, disponivel no
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) do IPCB

2 - Para os docentes cujo inicio de fungdes se propde que ocorra no primeiro semestre do ano
letivo, os processos de contratacdo devem ser rececionados no Servico de Recursos Humanos do
IPCB até ao dia 30 de julho do ano em curso. Os restantes processos devem ser rececionados
com uma antecedéncia de 15 dias Gteis em relacdo a data proposta para o inicio de funcoes.

3 - A derrogacao dos prazos referidos no nimero anterior apenas é permitida em casos de
manifesta e justificada necessidade.

4 - O contrato nao pode, em caso algum, produzir efeitos a data anterior a da deliberacao do
Conselho Técnico-Cientifico que aprove a proposta, nem anterior a data do despacho
autorizador de acumulagoes de funcoes, quando aplicavel.
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5 - A assinatura do contrato consubstancia a aceitacao do convite.

Artigo 22.°
Processo de renovacgao de contratos

1- A renovacao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira, tera lugar
mediante deliberacao favoravel do CTC, baseada:

I.  Em proposta da respetiva area cientifica, da qual conste a fundamentacao da necessidade
de renovacao do contrato;

[I.  No resultado da avaliacao de desempenho do docente do periodo anterior, de acordo
com o disposto no artigo 7.2 do Regulamento de Avaliacao do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco (AVADOC), no que respeita a
avaliacao de docentes contratados em regime de tempo parcial;

[ll.  No caso da renovacao de contratos de monitores, em relatorio apresentado pelo
professor designado para a respetiva orientacao, nos termos da alinea a) do n.? 7 do artigo
8.2 do ECPDESP.

2 - Os relatorios referidos no ponto 1 do presente artigo, devem descrever as competéncias
cientifica, técnica, pedagogica e profissional reconhecidas ao docente ou monitor a quem se
pretende renovar o contrato.

3 - Arenovagao de contrato com o mesmo docente so sera efetivada nos casos em que este tenha
obtido uma avaliacao do respetivo desempenho no contrato que termina, igual ou superior a Bom.

Artigo 23.°
Instrucao dos processos de renovacao dos contratos

1 - Os processos de renovacdo dos contratos devem ser instruidos de acordo com a IT.IPCB.RH.19
— Contratacao ou renovacao de pessoal docente convidado, visitantes e monitores, disponivel no
SGQ do IPCB.

2 - As propostas de renovacao dos contratos devem ser rececionadas no Servico de Recursos
Humanos com uma antecedéncia minima de 20 dias em relacao a data do termo do contrato.
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CAPITULO Il
Disposicdes finais

Artigo 24.°
Disposicoes legais aplicaveis

Ao regime contratual dos docentes especialmente contratados aplica-se o ECPDESP e,
subsidiariamente, o regime legal aplicavel aos trabalhadores em funcoes publicas,
nomeadamente, a Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas (LGTFP), bem como, todos os
regulamentos internos em vigor no IPCB que expressamente determinem a sua aplicabilidade a
estes docentes.

Artigo 25.°
Publicacao

1 - A contratacao de docentes ao abrigo do presente regulamento € objeto de publicacao:

I.  Na 2.2 série do Diario da Republica;
II.  Napagina webdo IPCB.

2 - Da publicagao na pagina web do IPCB constam, obrigatoriamente, os fundamentos que
conduziram a decisao.

Artigo 26.°
Casos omissos e duvidas de interpretacao

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo resolvidos por despacho do Presidente do
IPCB.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua aprovacao.

Castelo Branco, 21 de maio de 2019.

O PRESIDENTE DO IPCB.

Prof. Doutor Antonio Marques Fernandes
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