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Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, via videoconferéncia, o juri do concurso documental interno de promogdo para o
provimento de um lugar na categoria de professor coordenador do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, aberto pelo Edital n.2 43/2021, Diario da Reptiblica n.2 5/2021, de 8 de janeiro,
Série ll, na drea disciplinar de Enfermagem. Do juri, estiveram presentes os seguintes elementos:
Presidente, Professora Doutora Arminda da Concei¢do dos Santos Guerra e Lopes, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Castelo Branco; Vogais efetivos: Professor Doutor Abel
Avelino de Paiva e Silva, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem do Porto;
Professor Doutor Paulo José Parente Gongalves, Professor Coordenador da Escola Superior de

Enfermagem do Porto; Professora Doutora Maria da Graga Vinagre da Graca, Professora

Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

A Professora Doutora Maria Neto da Cruz Leitdo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra e a Professora Doutora Ana Maria Jorge, Professora Coordenadora

da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico da Guarda, entraram na reunidio s 17 horas,

tendo participado em todas as deliberagdes tomadas.

A agenda da reunido tinha os seguintes pontas:

1. Nomeagdo do Secretario do jiiri;

2. Definigdo do sistema de avaliacdo e de classificagdo final e a gretha de pontuacio dos
critérios de selegdo e seriagdo fixados pelo CTC da Escola Superior de Sadde Dr. Lopes

Dias - IPCB, nos termos da alinea a) do n.? 2 do art.? 11.2 do Regulamento de

recrutamento e contratacdo do pessoal docente de carreira do IPCB;

3. Outros assuntos

1. Nomeagdo de Secretdrio do juri

Por consenso foi nomeado para secretariar as reunides do jiri o Professor Doutor Abel Avelino

de Paiva e Silva, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem do Porto. ~-—-——-

2. Definig8o do sistema de avallacdo e de classificacio final e a grelha de pontuacdo, dos
critérios de selegdo e serlagio fixados pelo CTC da Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias

- IPCB, nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.? 11.2 do Regulamento de recrutamento e

contratacdo do pessoal docente de carreira do IPCB)
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Este ponto teve as seguintes deliberagdes:

1. As reunides de natureza preparatéria da deliberagdo final podem ser realizadas por
videoconferéncia, ficando compiladas todas as pronuncias dos membros do jari (Art.2 15.2 do

Reg. IPCB.RH.08.01).

2. As atas das reunides/deliberagbes sdo assinadas pelo Presidente de juri e pelo secretério,
digitalizadas em formato pdf, enviadas a todos os membros do juri que se pronunciardo por via

eletrénica, sendo ratificadas em reunifo por videoconferéncia.

3. Foi definido o sistema de avaliagdo e de classificaciio final e a grelha de pontuagdo dos
critérios de selegdo e seriago fixados pelo Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de
Saude Dr. Lopes Dias - IPCB, publicados no Edital n.2 43/2021, publicado em Di&rio da Reptiblica
n.25/2021, de 8 de janeiro que constam do Anexa ! e Anexo Il. A classificacdo final {CF), expressa

numa escala de zero a cem pontos, seré obtida nos termos do n.2 17 do mesmo Edital.---—-—---

4. Com vista a promover a mais adequada classificacio dos elementos curriculares, devem os
candidatos organiza-los no curriculo em rigorosa conformidade com a operacionalizacio dos

critérios estabelecida pelo juri, reservando-se este no direito de ndo considerar a informacio

que seja apresentada fora do enquadramento acima descrito.

5. Cabe ao candidato fazer prova do enquadramento dos elementos curriculares nos critérios e

parametros estabelecidos,

6. O mesmo elemento curricular s6 pode ser considerado num unico item.

7. Ndo serdo aceites elementos curriculares cuja concretizagiio tenha ocorrido apds a data de

publicagdo, em Didrio da Republica, do Edital de abertura do presente concurso,s«ssss--—- -

8. A avaliagdo da «relevancia», quando estiver em apreciagic num dado parametro, serd

decidida por consenso dos membros do juri ou, quando tal n3o for possivel, por maioria, através

de votacdo nominal.

9. Em caso de empate na classificagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:

a) Pontuagdo mais elevada no critério “Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional”;

b) Pontuagdo mais elevada no critério “Capacidade Pedagdgica”;

€) Pontuagio mais elevada no critério “Atividade Organizacional e de Gestdo”;—-—-—-
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d) Trabalho mais relevante para a Enfermagem de entre os trabalhos selecionados pelos

candidatos como mais representativos.

10.Para cumprimento dos prazos estabelecidos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico, no seu Art.2 24.2 A é definido o prazo de noventa dias seguidos,

contados a partir da data limite para apresentag3o de candidaturas.

3 - Outros assuntos

Neste ponto, foi analisado e discutida a aplicagdo do consignado no Artigo 25.2 do Reg.
IPCB.RH.08.01 (Situagdes de dispensa de servico docente). Os elementos do juri presentgs na
reunido manifestaram a sua discordancia com o teor desse artigo uma vez que ele coloca os
candidatos em situacio de desigualdade o que colide com o principio da imparcialidade,
consagrado no artigo 24.2 do ECPDESP. Acresce que, no entendimento dos presentes um
regulamento ndo pode sobrepor-se ao disposto num decreto-lei. Apds a discuss3o, a presidente
do juri apresentou a seguinte proposta “Considerando que consta do Regulamento de
recrutamento e contratag¢do do pessoal docente de carreira do IPCB, o artigo 25.2 devera ser
aplicado a todos os candidatos nas condigdes prevista no mesmo”, que colocou e votacio

nominal. Votaram contra a proposta apresentada todos os elementos presentes, com excecdo

da presidente que ndo participou na votagao.

Nada mais havendo deliberado, a presidente, pelas 23 horas, deu por encerrada esta reunido,

da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri

presentes na reunido, sera assinada pela presidente e pelo secretdrio.

A Presidente de juri:

A pnnde G s

Arminda Guerra Lopes

O Secretario:

h KV, Be Moy ?/@W‘W

Abel Avelino de Paiva e Silva
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ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO CONCURSO DOCUMENTAL INTERNO DE

PROMOCAO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA

DE PROFESSOR COORDENADOR NA AREA DE ENFERMAGEM NO INSTITUTO
POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

ANEXO |

Grelha de pontuagdo dos critérios de selegio e seriagao fixados pelo Conselho

Técnico Clentifico da Escola Superior de Saiide Dr. Lopes Dias — IPCB, publicados no

Edital n.2 43/2021, publicado em Didrio da Rep(iblica n.2 5/2021, de 8 de janeiro

ja

Pontuagdo Pon't uaio
A Sub- maxima
Critérios i Pardmetros Itens méxima
critérios por
por item
pardmetro
I - Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 100,0
Doutor em enfermagem 26
Doutor em drea diferente da 10
enfermagem
A- Mestre em enfermagem 5
Qualificagdo Mestre em drea diferente da ) "
profissional e enfermagem
cientifica Curso de especializagdo em 4
enfermagem
Outros cursos em enfermagem 3
Titulo de especiallsta em 3
enfermagem {DL 206/2009)
Investigador principal de projeto 10
financiado
1) Participagdo Membro de equipa de projeto
€m projetos de financiade OU Investigador principal 9 10
I&D de projeto ndo flnanclado
Membro de equipa de projeto I&D 4
ndo financiado
Patentes registadas 10
PublicagBes em revista cientffica 10
B - Producdo
técnico- Publicagdes em ata de conferénda 5
cientifica
2) Produgdo e Livros e capitulos de livros S
publicagiies 15
clentificas
CitagBes 10

Revisor em revistas cientificas
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Comunicagdo oral / Confaréncia 5
Poster / Comunicagdo livre
3) Divulgacdo de
ciénciae 5
tecnologia Organizagdo de evento cientifico 1
1) Orienta¢S0 de | Orlentag3o de tese de
teses, doutoramento ou pds- 15
dissertagdesou | doutoramenta 15
relatdrios Orientacdo de dissertac3o de
conducentes a mestrado / trabalho de projeto / 12
grau académico estagio com relatdrio
2) Arguicdio de Argulgdo de tese de doutoramento 10
C- teses, ou pés-doutoramento
Orlentag3o dissertacfes ou
cientifica e rela:orios =l Arguicio de dissertacio de 10
participagio | Provaspara mestrado / trabalho de projeto / 8
em jlris de atribui¢do de estigio com relatérlo
provas | &rau académico
académicas Presidente de Juirl de provas 4
académicas
Vogal de jiri de provas de 3
3} Membro de doutoramento
Juri de prova Vogal de jiri de dissertagdo de 5
académica mestrado / trabalho de projeto / 3
estdgio com relatdrio
Vogal de Jirl do titulo de 3
especialista {DL 206/2009)
Presidente de érgdo social da 3
1) Participacdo Ordem dos Enfermeiros
em Orglos socials Membro érgdo soclal da OE OU
de sociedades Presidente de érgdo social de 2
tentifi d sociedade cientifica ou organizagiio 3
e | r.asﬁe . profissional.
orizn zia; ?s Membro 6rgdo soclal de sociedade
. sl cientifica ou de organizagdo 1
D - Atividades profissional
de natureza [2) Cargos de Diretor de 6rgdo de diragdo ou de 2
profissional | gestso de outro érgdo de gestdo institucional
com reconhecido Membro drgdo de dire¢io ou de 2
relevancia na (jnteresse pliblico | outro drgio de gestdo institucional 2
Enfermagem |em outras Chefe/coordenador de unidade de 2
instituicBes salide/culdados
2) Experiéncia
profissional, ndo | Atividade profissional como 3 3
docente, como enfermetro

.| enfermeiro
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Disting0 ou prémio técnlco

4} DistingSes e | cientificos atribuido por entidade 2
prémios técnico | estrangeira 2
cientificos Distingdio ou prémio técnico
relevantas cient(ficos atribuldo por entidade 2
naclonal.
11 -Capacidade pedagdgica {CP) 100,0
Experléncla de d
1) Lecionagsio de xpe nf a de docéncla 20
unidades Leclonagdo de unidades curriculares 15 40
A- curriculares Supervisdo de estagio / ensino 15
Experiéncia cifnico
proftssion! T e 5
de docéncia |2) participaciio
i tividades d Elaboracdo de programas 5
W em atividades de | cyrriculares 10
g extensgo Programas/cursos de extensdo & 5
pedagdgica comunidade
Missdo docente no estrangeiro 5
Coordenagfo de unidade curricular 20
1) Coordenagdo / | de curso de mestrado ou CPLEE
regéncia de Coordenagdo de unidade curricular 15 25
unidades de curso de licenclatura
B- curricutares Coordenagio de unidade curricular 10
Coordenag8o de CTeSP, CET ou de pés-graduagdo
pedagdgica |2} Gruposou Coordenatdo de grupo/comissio 15
comissGes de Institucional de avaliacfio de curso
avaliagdo 15
institucional de Membro de grupo/comiss3o 10
e Instituclonal de avaliagdo de curso
C - Avaliagio Classificagiio final «Excelente» 10
de Classificagio final «Muito bom» 6 10
desempenho
pedagégico Classificag3o final «Bom» 2
lli - Atividade organizacional e de gestdo {AOG) 100,0
Vice-Presidente de |ES OU Provedar 40
do estudante
Membro do Conselho geral QU 20
membro de érgdo consultivo
A- Diretor de escola OU Coordenador 40'
Participacdo de unidade funclonal
em 6rg3os Subdiretor de escola OU presidente 30
estatutirios do Censelho técnico cientifico
de Vice-Presid. CTC OU membro Com, 40
gk e permanente do CTC OU Presid. CP
mSt'tm?aD OU Vice-Presid. do Cons. 30
de ensino representantes OU Coordenador de
superior Unidade técnico clentifica
Vice-Presid. CP OU membra CTCOU
membro Cons. representantes OU 20

membra Cons. técnico de unidade
funcional
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Membro CP OU de Membro
Unidade técnico clentifica OU
Membro outrs 20
unidade/departamento prevista no
Estatuto da IES.
Coordenador de cursc confarente 20
. de grau
; = 1) Coordenacio Coordenador de curso ndo
Participagdo d}e s ¢ conferente de grau, com 2 60 ECTS 15 20
em 6rgdos Coordenador de curso ndo
estatutarios conferente de grau, com 2 30 ECTS 10
intermédiae | 2) Coordenagio Coordenador de drea clentifica 10 10
pedagégica de area cientifica
no ensing 3) Comiss3o para Coordenador da comiss3o aval. 10
superior qualidade
2 avaliagdo e 10
Membro da comiss3o aval.
qualidade Quatidade 6
1} Miris de Presidente de jliri de selegdo
7
selecio e candidatos
serkacdode Membro de jiri de sele¢do 7
C- candidatos ao candidatos 5
Participaggo ensino superior
G Ci Juris de concursos para contratagdo
em juris de | 2) Juris nacionais e T 10
53_'?950 e :: co:t;zt’agﬁo Mirls de concursos para contratacio 8 10
Seriagao = de pessoal ndo docente
Coordenador da comissdo 3
3) ComissSes institucional 3
institucionais Membro da comiss3o institucional 2
Pontuacdo final CF ={0,40"DTCP + 0,40*CP + 0,20*A0G)
Classificacdo Final (0 - 100
pontaos) 100

A Presidente de jari:

A ot G—ol 5

Arminda Guerra Lopes

O Secretario:

)&W

Abel Avelino de Paiva e Silva
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ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO CONCURSO DOCUMENTAL INTERNO DE PROMOGCAO PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE PROFESSOR COORDENADOR NA

AREA DE ENFERMAGEM NO INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

ANEXO I

Sistema de avaliag#o e classificagdio final: operacionalizagéo dos critérios de

sele¢do e seriagdo fixados pelo CTC

l.  Odesempenho téchico-cientifico e profissional (DTCP) do/a candidato/a é avaliado com base
na apreciagdo do percurso académico, da qualificagdo profissional, da produciio técnico-
cientifica, da participacdo em |itris de provas académicas e de outras atividades de natureza
profissional com relevincia para a enfermagem, considerando os critérios e parimetros
seguintes — (Maximo 100 pontos)

A. Qualificagdo profissional e cientifica (Mdximo 30 pontos)
Obs.: neste subcritério s6 serdio considerodos os percursos formativos Jd eonclufdos, devidomente certlficados por titulo ou diploma,
reclizados fou reconhecldas) em estabelecimentos de ensino superior.

Doutor em enfermagem — 26 pontos

Doutor em area diferente da enfermagem - 10 pontos
Mestre em enfermagem — 5 pontos

Mestre em drea diferente da enfermagem - 2 pontos

Curso de especializagdo em enfermagem — 4 pontos
Obs.: serdo considerados apenas os cursos de especializopfio conducentes & atribuigiio do titulo de enfermeiro especiolista
pela Ordem dos Enfermeiros (OF), verificado pela cédula profissional.

Outros cursos em enfermagem -3 pontos
Obs.: serdo consideraclos apenas os cursos na drea de enfermogem, com duragio > 60 ECTS {ou um ono letive a termpo inteiro,
se renlfzado antes do Processo de Bolonha), lecionados em InstituigSes de Ensina Superior (iES) ou escolos de enfermagem.

Ndo serda cansiderodos os cursos que Integrem os planes curriculares de cursos jd pontuados noutros itens deste subcritério.

Titulo de especialista em enfermagem (Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto) — 3
pontos

B. Produgdo técnico-cientifica (Mdximo 30 pontos)

1) Participagcdo em projetos de I&D (Méximo 10 pontos)

Obs.: neste pordmetro sé serdo considerados os projetas de investigagio e desenvolvimento, com relevincla parg a enfermagem,
em que o candidoto tenha participado, que estefom Inscritos numua unidade de investigagdo ou resuitem de uma parcerio
Interinstituciona! formalmente constituido.

Na 8mbito da operacionalizagdo do presente critério, o “FCT serd considerada, para as otividades de investigagGo realizados no
estrangeiro, o entidade que, nesse pals, tiver fungSes ondlogos,

Cobe oo condidoto fozer prova da publicagdo em revista cientifica ou das apresentogdes em evento cientifico, sempre que for o
€aso.

Fara 0 mesmo projeto, o candidato s6 pode pontuar num dos itens.

a) Investigador principal de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela

FCT ou outra entidade externa a instituic3o de ensino superior/unidade de investigacio
(Mdximo 10 pontos)
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e 5 pontos por cada projeta,
Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT
ou outra entidade externa 3 institui¢cdo de ensino superior/unidade de investigagio, OU
investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a institui¢do de ensino superior/unidade de investigag3o, mas de que
tenham resultado publicagGes em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico
(Mdximo 9 pontos)

¢ 3 pontos por cada projeto.
Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade
externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagio, mas de que tenham
resultado publicagGes em revista cientifica ou apresentacdes em evento cientifico
{Mdximo 4 pontos)

e 2 pontos por cada projeto

2) Produgdo e publicaces cientificas {Madximo 15 pontos)

Obs.:

neste pardmetra s6 serlio considerados os trabalhos inéditos de notureza técnico-cientifica na drea da enfermagem, ou com

relevincia para a enfermagem, efetivamente publicados.

a}

b)

d)

Patentes registadas (Mdximo10 pontos)
Obs.: sd serlio considerodas as patentes com o registo jd concluido.
« 5pontos por cada registo de patente.

PublicagGes em revista cientifica (Mdximo 10 pontos)
0bs.; ndo serdo conslderados como ortigos, os editoriais, os cartas oo diretor, os resumos ou o5 documentos similores,
nomeadamente os publicados em anexos/edigdies especiols associados @ eventos clentlficos.
Serdo considerados os ortigos em que o candidato sejo autor ou cooutor,
Cabe oo candidato fozer prove do Indexagfo da revista que publicou o artigo.

® Artigo publicado em revista que, a data atual, seja indexada em SIR {Scopus) ou JCR
{web of science) - 2 pontos por artigo.
e Artigo publicado em revista que, a data atual, seja indexada em outras bases — 1
ponto por artigo.
* Artigo publicado em revista ndo indexada — 0,5 pontos por artigo.
PublicagBes em ata de conferéncia (Mdximo 5 pontos)
Obs.: entende-se por “ato de conferéncia® a publicagSo, com ISBN ou ISSN, das comunicogdes/apresentagdes relativas a
eventos clentlficos.
e 0,5 pontos por artigo publicado em ata de conferéncia.
e 0,25 pontos por resumo publicado em ata de conferéncia.
Livros e capitulos de livros {Mdximo 5 pontos)
Obs.: nba serdo conslderadas as publicagées em otas de conferéncias.
Néo serdo considerados mais de dois capftules por livro.

e 2,5 pontos por livro em que o candidato seja autor ou coautor

¢ 1 ponto por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor

Citagbes {Mdximo 10 pontos)
Obs.: ¢ pontuagdo a atribulr terd em consideragio o valor do indice H do condidato no sistemo de Aveliogio H — index
Scopus, O mesmo deve ser abtido entre a data da publicog&o do edital e do finol da apresentagio da condidatura do presente
concursa.
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e Numero de pontos igual ao quintuplo do valor do indice H

f) Revisor em revistas cientificas (Mdximo 5 pontos)

Obs.: o pontuagGo o otribulr serd iguol ao mimero de revistas clentificos pore as quais o candidato Jd fol revisor de, pelo
menas, um artigo.

Cabe ao candidoto fazer prova de que efetuow os revisdes paro as revistos Indicados.
* 1 ponto por revista que, a data atual, seja indexada em SJR (scopus) ou JCR (web of
science), em que o candidato tenha sido revisor.
* 0,5 pontos por revista que, a data atual, seja indexada em outras bases, em que o
candidato tenha sido revisor.

3) Divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Maximo 5 pontos)

Obs.: neste pordmetro, consideram-se eventos cientificos os congressos, as Jornadas, os coléquios e outras atividades simiiares de
natureza téenico-clentifica, que tenhom sido objeto de divulgogdo piblica e que efetivomente ocorrerom.

a) Comunicagdo oral/Conferéncia (Mdximo 5 pontos)

Obs.: 56 serfio considerados as comunicogdes por convite ou as comunicagBes em poinel, identificados, de forma
individualizada, no programa do evento clentifico.

Considera-se comunicogdo por convite, os opresentagdes orais inscritas no programa do evento clentifico em que o nome
do candidoto, enquanto outar, e o titulo da respetiva comunicogBo constem de forma individualizads., NEo Inclul
moderagdes, comunicocdes livres, pdsteres (com ou sem apresentapBo), opresentagiies de fivros, ou participaglo em sessBes
de abertura/encerramento.

Nao serda conslderadas as comunicagdes livres, nem os apresentagBes de pdsteres.

» 0,5 pontos por comunicagdo oral em evento cientifico realizado em pais diferente do
do candidato ou, se realizado no pafls de origem do candidato, organizado por entidade
com sede em pais diferente.

* 0,3 pontos por comunicacdo oral em evento cientifico realizado no pais de origem do
candidato.

b) Péster/Comunicag3o livre {Mdximo 3 pontos)
Obs.; serdo considerados as coautorias de pdsteres/comunicagdes livres.
Poru efeitos de contoblilzagdo, o pdstere a respetivo opresentogo, se houver, serfo considerados em conjunto, uma sé vez.
Nio serdo considerodas as comunicag3es arois/conferéncias enquadrdveis no item anterior.

A otribuigbo de um prémlo de mérito, pelo entidade promotora do evento clentffico, duplica o pontuagéo colculoda para
esse paster/comunicogio livre.

» 0,2 pontos por cada pdster/comunicacio livre apresentado em evento cientifico
realizado em pals diferente do do candidato ou, se realizado no pais de origem do
candidato, organizado por entidade com sede em pais diferente.

= 0,1 pontos por cada pdster/comunica¢iio livre apresentado em evento cientifico
realizado no pais de origem do candidato.

¢) Organizac3o de evento cientifico de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 1 ponto)
¢ 0,5 pontos por cada participacdo em comissdo organizadora ou cientifica de evento
cientifico realizado em pais diferente do do candidato ou, se realizado no pais de
origem do candidato, organizado por entidade com sede em pais diferente.
¢ 0,2 pontos por cada participagdo em comissdo organizadora ou cientifica de evento
cientifico realizado no pais de origem do candidato.
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C. Orientagdo cientifica e participagdo em juris de provas académicas (Mdximo 30 |ptmtos)
1) QOrientacdo de teses, dissertacBes ou relatdrios conducentes & atribuicio de grau académico
{méximo 15 pontos)
a) Orientagdo / coorientacdo de tese de doutoramento ou pds-doutoramento (Mdximo 15
pontos)

* 5 pontos pela orientat;éo / coorientagdo de cada tese concluida e aprovada.

b} Orientagdo/ coorientagdo de dissertagdo de mestrado / trabalho de projeto / estigio com
relatério final (Mdximo 12 pontos)
* 2 pontos pela orientagdo / coorienta¢io de cada dissertacio de mestrado / trabalho
de projeto / estdgio com relatdrio final, ja concluida e aprovada.

2) Arpuicdo de teses, dissertacSes ou relatérios em provas publicas para atribuicio de grau
académico (10 pontos)

a) Argui¢ado de tese de doutoramento ou pés-doutoramento {Mdximo 10 pontos)
* 3 pontos pela argui¢io de cada tese,

b} Arguicdo de dissertagdo de mestrado / trabalho de projeto / estagio com relatério final
(Mdximo 8 pontos)
* 1 ponto pela argui¢do de cada dissertagdo de mestrado / trabalho de projeto / estigio
com relatdrio final.

3} Membro de juri de prova académica {5 pontos)

0Obs.: inclul os jurls das provas publicas para obtengdo dos grous de mestre e doutor, bem como os jirls das provos para obtengdo
do titulo de especilista oo abrigo do Decrets-Lei .2 206/2009, de 31 de agosta.

a) Presidente de juri de provas académicas (Mdximo 4 pontos)
Obs.: inclui s provas pare obtengdo do titulo de especiolisto oo obrigo do Decreto-Lel n.? 206/2009, de 31 de agosto.

e 1 ponto por juri.

b) Vogal de jiri (ndo orientador/coorientador ou arguente) de provas de doutoramento
{Mdximo 3 pontos)
s 1 ponto por juri.

c) Vogal de juri {(ndo orientador/coorientador ou arguente) de dissertagio de mestrado /
trabalho de projeto / estagio com relatdrio final (Mdximo 3 pontos)
e 0,5 pontos por juri.

d} Vogal de jtiri das provas para obtengdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lej

n.2 206/2009, de 31 de agosto (Mdximo 3 pontos)
¢ 1 ponto por juri.

D. Atividades de natureza profissional com relevancia na Enfermagem (Mdximo 10 pontos)

1) Participacdo em ¢rgdos sociais de sociedades cientificas e de organizacBes_profissionais,
[Méximo 3 pontos)

¢ 1ponto por cada ano completo como presidente de 6rgdo social da Ordem dos Enfermeiros
{maximo 3 pontos).
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* 0,5 pontos por cada ano completo como membro efetivo de drgdo social da Ordem dos
Enfermeiros ou como presidente de drgao social de sociedade clentifica ou de organizacio
profissional {maximo 2 pontos).

e 0,25 pontos por ano completo como membro efetivo de érgdo social de sociedade cientifica
ou de organiza¢ao profissional (méximo 1 ponto).

2) Cargos de gestdo de reconhecido interesse piblico em outras instituicSes {Maximo 2 pontos
Obs.: neste pordmetro ndo serd considerado o exercicio de cargos em IES.

= 1 ponto por cada ano completo como diretor/presidente de érgéo de dire¢So ou de outro
orgao de gestdo institucional (maximo 2 pontos).

¢ 0,5 pontos por cada ano completo come membro efetivo de 6rgdo de direcdo ou de outro
orgdo de gestao institucional (maximo 2 pontos).

e 0,25 pontos por cada ano completo como chefe/coordenador de unidade de
saude/cuidados {maximo 2 pontos).

3) Experiéncia profissional, ndg docente, como enfermeiro (Méximo 3 pontos)

Obs.: neste pardmetro ndo serd considerado o exercicio da atividade docente em IES.
Sd serd considerado o exerciclo profissional realizado o tempa inteiro.

» 0,25 pontos por cada ano completo de atividade profissional como enfermeiro (maximo 3
pontos).

4) Distinces e prémios técnico-cientificos relevantes (Méximo 2 pontos)

0bs.: neste pordmetro serdo copsideradas as distingdes, os reconhecimentos publicos, os prémios técnico-cientificos relevantes,
no dreo do soiide ou da educogdo, de carater individuol ou coletivo — tendo, neste coso, de o candidato estor individualmente
mencionado -, atribuldas por entidade publica ou privado,

e 2 pontos por cada distingdo ou prémio técnico-cientificos atribuido por entidade
astrangeira (maximo 2 pontos).

¢ 1 ponte por cada distingdo ou prémio técnico-cientificos atribuido por entidade nacional
{maximo 2 pontos).

Il. A capacidade pedagégica (CP) do/a candidato/a é avaliada com base na apreciacdo da
qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdgica, considerando os critérios e pardmetros
seguintes — (Mdximo 100 pontos)

A. Experiéncia profissional de docéncia em enfermagem (Mdximo 50 pontos)
1) Lecionacdo de unidades curriculares {Méximo 40 pontos)

0bs.; openos serd considerado o exerciclo de otividade docente, ng dreo de enfermogem, reclizado em institulgso de ensino
superior, quando integrado em carreira docente ou de investigagio,

a) Experiéncia de docéncia (Mdxime 20 pontos)
Obs.: um ano de atividade letiva pressupde o contrataglio em regime de tempa integral / dedicagdo exclusivo e a leclonagio

efetiva de aulas (tedricos, tedrico-priticas, prdticos, orlentagSa tutorial, semindrios ou orientagdo te ensino clinico/estdgio)
nesse ano letive.

* 1 ponto por cada ano letivo de atividade docente efetiva.

b) Lecionagdo de unidades curriculares (Mdximo 15 pontos)
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Obs.: 56 serdio considerados as aules, efetivamente lecionadas, da componente tedrica (tedricos (T), tedrico-prdticas (TP,
orientagdo tutorlal (OT), semindrio (S), pritica laboratoriol {PL)), nos onos letivos 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020,

e 15 pontos se 2 700 horas de aulas T/ TP / OT / S /PL lecionadas.
e 10 pontos se 2 500 e <700 horas de aulas T/ TP / OT/ S /PL lecionadas.
* 5 pontos se 2 100 e <500 horas de aulas T/ TP / OT / S /PL lecionadas.

Supervisdo de estagio / ensino clinico (Mdximao 15 pontos)
Obs.: sd serdo consideradas os aulas, efetivamente lecionadas, da componente de ensino clinico (estdgio ()}, nos anos
letivos 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

e 15 pontos se 2 700 horas de aulas E lecicnadas.
e 10 pontos se 2 500 e <700 horas de aulas E iecionadas.
e 5 pontos se 2 100 e <500 horas de aulas E lecionadas.

2) Participaco em atividades de extensio pedagdgica (Méximo 10 pontos)

a)

b)

d)

Produgdo de material didatico relevante/inovador (Mdximo 5 pontos)

Obs: serd considerade a produglo ou coproduglo de documentos e cutros materlais de cordter diddtico como textos de
apalo, filmes ou outros Instrumentas utilizados nos atividades letivas {ndo sGo cansiderados os documentos correntes pora
a leclonagdo ou funcionamento da unidode curriculor, como digpasitivos, guias de orlentagde or documentos de avaliogbo).

56 serfio gceltes os materiais volidados/reconhecidas como relevantes par deliberogdo do Conselho pedagdgico ou do
Conselho téenico-ciantifico ou de outra estrutura orgdnica da IES compelente paro o efeito. Cabe ao candideto fozer prova
de validagdo/reconhecimento dos moteriais diddticos.

¢ 1 ponto por cada material didatico relevante/inovador produzido ou coproduzido pelo
candidato,

Elaboragzo de programas curriculares (Mdximo 5 pontos)

Obs: 56 serio consideradas as propostas de programas curriculares em que o candidate participou e que tenhom sido
oprovadas pelo CTC.

Cabe oo condidato apresentar evidéncias que comprovem o respetivo envolvimento na proposto e o aprovagio do mesmo
pelo CTC.

e 1 ponto por cada proposta de programa de unidade curricular de curso conferente de
grau ou CPLEE;

e 0,5 pontos por cada proposta de programa de unidade curricular de curso ndo
conferente de grau (pds-graduagdo com 230 ECTS, CET, CTeSP).

Programas/cursos de extensdo a comunidade (Mdximo 5 pontos)
Obs: sd serda consideradas os programas/cursos formalmente reconhecidas pelo drgdo competente do instituigdo
Cabe ao candidato apresentor evidéncios que comprovem o reconhecimento formol do programo/curso.

» 1 ponto por cada programa/curso em que participou.

Miss&o docente no estrangeiro (Mdximo 5 pontos)

Obs.: apenas serfo consideradas as missdes de ensino realizadas em instituigdas de ensino superior, sediadas em pals
diferente do pafs da instituigdo de origem do condidato, comprovada decumentolmente com mengdo das horas lecionados.

¢ 1 ponto por missdo de ensino com lecionagdo 2 10 horas;
¢ (0,5 pontos por missd@o de ensino com lecionacgdo até 10 horas.
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Coardenag¢do pedagogica (Mdximo 40 pontos)

1) Coordenac¢do / regéncia de unidades curriculares {Mdximo 25 pontos)

DObs.: os unldades curriculares, cuje designagiio seja modificada por forga da alteracio do plane de estudos, sé serfo pantuodas
uma vez. Unidades curriculares lecionadas em mais do que um curse ou unidades curriculares andlogas, oinda que com
designogdes distintas, serdo pontuadas uma sd vez.

» 2 pontos pela coordenagio de unidade curricular de curso de mestrado ou CPLEE, por
cada ano letivo completo {méximo 20 pontos).

* 1ponto pela coordenagdo de unidade curricular de curso de licenciatura, por cada ano
letivo completo {maximo 15 pontos).

* 0,5 pontos pela coordenagdo de unidade curricular de CTeSP, CET ou pds-graduagio
(méximo 10 pontos).

2) Grupos ou comissdes de avaliac3o institucional de cursos (Maximo 15 pontos)

Obs.: sd serdo considerados os grupos/comissBes formalmente constitufdos por deliberagBo do drgdo competente, que conclulrom
o avaliag8o de um curso, com o apresentagio do respetivo relatdrio.

¢ 3 pontos por cada coordenagdo de grupo/comissdo institucional de avaliagio de
cursa(s) (maximo 15 pontos).
¢ 2 pontos por cada grupo/comissdo institucional de avalia¢do de curso(s) que integre
como membro (ndo coordenador) {maximo 10 pontos).
Avaliagdo de desempenho pedagogico (Mdximo 10 pontos)

Obs.: serd considerado o resultado {homologado] mais recente da avaliagho do desempenho docente.
¢ 10 pontos se classificagdo final «Excelente», na ultima avaliacio de desempenho
docente.
e & pontos se classificagdo final «Muitc bom», na dltima avaliacio de desempenho
docente. ]
e 2 pontos se classificagdo final «Bom», na dltima avalia¢io de desempenho docente.

lll. A atividade organizacional e de gestdo (AOG) do/a candidato/a é avaliada com base na
participagdo nos orgaos de governacdo e de gestdo das instituicbes de ensino superior,

considerando os critérios e pardmetros seguintes — (Maximo 100 pontos)

Obs.: entende-se por instituigdes de ensino superior (IES): os institutos politécnicos e suas unidodes orgdnicos, as universidades, os escolas
superlores ndo integradas.

A.

Participagdo em 6rgdos estatutarios de instituigdo de ensino superior (Mdximo 40 pontos)
Obs.: neste subcritério apenas serd considerado o exercicio efetivo do fungo principol, contobilizada em anos complatos.

Néo serd considerodo o tempa de atividade como membro de drgdo, unidode ou comissdo que o candidato integre por inerénclo, ou que
decorra do exerciclo do cargo ou funyio que ocupa.

Na pontuagdo dos cargos serdoe consideradas outros designogdes dos mesmos com fungdes similares.
A pontuagdo das fungdes de coordenaglo (ou similores) ndo & acumuldvel com o de membro do mesmo drgdo, unidade ou comissda.

a) Vice-presidente de IES QU provedor do estudante (Mdximo 40 pontos)
e 10 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.

b) Membro do conselho geral OU membro de 6rgao consultive (Mdxime 20 pontos}
® 4 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.
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¢} Diretor de escola OU coordenador de unidade funcional (Mdximo 40 pontos)
s 3 pontos por cada ano compieto de exercicio efetivo.

d) Subdiretor de escola OU presidente do conselho técnico cientifico (Mdximo 30 pontos)
e 5 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.

e) Vice-presidente do CTC OU membro da comissdo permanente do CTC OU presidente do
conselho pedagdgico OU vice-presidente do conselho de representantes OU coordenador
de unidade técnico cientifica (Mdximo 30 pontos)

* 4 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.

f) Vice-presidente do conselho pedagdgico, membro do conselho técnico cientifico QU
membro do conselho de representantes OU membro do conselho técnico de unidade
funcional (Mdximo 20 pontos)

« 3 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.

g) Membro do conselho pedagdgico OU de unidade técnico cientifica OU de outra
unidade/departamento prevista no Estatuto da IES {Mdximo 20 pontos)
¢ 2,5 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo.

B. Participagdo em drgdos estatutarios de gestdo intermédia e pedagdgica no ensino superior

(Mcdximo 40 pontos)
Obs.: neste subcritério openas serd considerado o exercicio efetivo de fungdes, contobilizado em anos complatos.
Ndo serd contabiiizado ¢ tempo de atividode como memibra de drgdo, unidade ov comissdo que o condidate integre por ineréncio, ou
que decorra do exercicio do cargo ou fungSo que ocupa.
No pontuagiio dos cargos, serdo considerados outras designagdes com fungSes similares.
A pontuagdo das funges de coordenagio fou simliares] ndo é acumuldvel com o de membro do mesmo drgdo, unidade ou comissdo.

1) Coordenacdo de curso {Maximo 20 pontos}
e 3 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo de funcdes de coordenador de
curso conferente de grau {maximo 20 pontos).
e 2 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo de fungdes de coordenador de
curso ndo conferente de grau, com 2 60 ECTS {(maximo 15 pontos).
¢ 1 ponto por cada ano completo de exercicio efetivo de funcgBes de coordenador de
curso ndo conferente de grau, com 2 30 ECTS e < 60 ECTS (méaximo 10 pontos).

2) Coordenacdo de drea cientifica {Mé&ximo 10 pontos)

» 2,5 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo de fungbes de coordenador
(méximo 10 pontos).

3) Comissdo para a qualidade e avaliacio (Maximo 10 pontos)
e 2 pontos por cada ano completo de exercicio efetivo de fungdes de coordenador
(méximo 10 pontos).
¢ 1 ponto por cada ano completo como membro da comiss3o (m#ximo 6 pontos).

C. Participagcdo em juris de selecdo e seriagdo (Mdximo 20 pontos)
Obs.: neste subcritério 5o serdo consideradas os atividades Jd concluidas em que o candidato tenha participado,
Nio serdo considerados os jiris de provas conducentes & atribuigBo de um grov acodémico (Incluinde ¢ discussdo/avaliagio de
monografios de fim de cursa).
N35o se cansiderom os membros suplentes do jirl que nfo tenhom exercido efetivamente fungdes.
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1) Juris de selecdo e seriacdo de candidatos ao ensino superior (Maximo 7 pontos)
Dbs.: neste pordmetro seréa considerados os concursas de edmissdo de condidatos aes cursos conferentes de grou {como
mestrodo, malores de 23, espectais} e o autros cursos como os CPLEE, os CET, ou os CTeSP.

* Presidente de juri - 1 ponto por cada juri {maximo 7 pontos).
¢ Membro de jiri — 0,5 pontos por cada juri (maximo 5 pontos).

2) Juris nacionals de contratacdo de pessoal (Maximo 10 pontos)

a) Juris de concursos para contratagdo de pessoal docente (Mdximo 10 pontos)
Obs.: neste subcritério serdo considerados os concursos miblicos de contratagio de docentes na Gmbito do ECPDESP.

¢ Presidente de juri — 2 pontos por cada juri.
s Membro de juri - 1 ponto por cada juri.

b) Juris de concursos para contratagdo de pessoal ndo docente (Mdximo 8 pontos)
Obs.: neste subcritério serdo considerodos os concursos publicos de admissdo de pessoal ndo docente.

» Presidente de juri ~ 1 ponto por cada juri.
* Membro de jdri — 0,5 pontos por cada jari.

3) Participacdo em comissGes institucionais (Maximo 3 pontos)

Obs.: 56 serda consideradas as comissdes formolmente constituidos, criades por decisio do drg8o competente, cuja atividode
estefo concluida e tenha dado lugor & elaboragdo de um relatdrio,

O candidato deverd fozer prova de que estio reunidos os requisitos de criagdo e funclonomento.,

As fungdes de coordenagdo e de meambro da mesma comissdo/grupo de trobeiho ndo 550 acumuldveis.

Ndo serd considerada o exerciclo de fungdes em unidedes, departamentos ou outros orgdos previstos nas Estetutos da IES, Jd tido
em conta em outros critérios.

* 1 ponto por cada comissdo que coordenou {maximo 3 pontos).
» 0,5 pontos por cada comissdo que integrou {(maximo 2 pontos).

A Presidente de juri:

Aot C— A5

Arminda Guerra Lopes

O Secretario:

] N e B & S

Abel Avelino de Paiva e Silva



