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Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Regulamento de Mobilidade Internacional de Docentes e Nao-Docentes

do Instituto Politécnico de Castelo Branco

Preambulo

A mobilidade de docentes em missao de ensino é uma das atividades previstas no ambito do
Programas ou Acordos Bilaterais de Mobilidade Internacional, permitindo que os docentes do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) realizem periodos de docéncia ou formacao em
Instituicdes de Ensino Superior Estrangeiras (IESE) de outros paises europeus com as quais o IPCB
assinou um acordo de cooperacao internacional.

A mobilidade de ndo docentes em acdes de formacao é uma das atividades previstas no ambito
dos Programas ou Acordos Bilaterais de Mobilidade Internacional, permitindo ao pessoal de
instituicoes de ensino superior a aquisicao de conhecimentos ou saberes especializados a partir de
experiéncias e boas praticas no estrangeiro bem como de competéncias praticas relevantes para o

desempenho das suas fungoes e para o seu desenvolvimento profissional.

Capitulo | - Disposicoes Comuns
Seccdo |
Disposicdes comuns
Artigo 1.2
Objeto e norma habilitante

O presente Regulamento tem como objeto a definicao dos procedimentos e das condicoes de
participacao do pessoal docente e nao-docente do IPCB, em acoes de mobilidade de caracter
internacional, com particular enfase, no Programa Erasmus+, sendo o programa Erasmus+ o

enquadramento legal por defeito.

Artigo 2.2
Critérios de elegibilidade
Sao considerados elegiveis para participar em atividades de mobilidade o pessoal docente e
nao-docente do IPCB, que tenham uma relagao juridica de emprego publico com o IPCB, no ano em

que se candidatam e durante o periodo de mobilidade.

Artigo 3.2
Deveres
1— Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa que enquadre a mobilidade, sao

deveres do docente ou do nao-docente em mobilidade, designadamente:
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a) manter-se informado das condicdes da mobilidade as quais se submeteu:

b) representar com dignidade e responsabilidade o IPCB;

c) informar o GRI de algum facto que conduza a alteragcbes do contrato mobilidade
individual de pessoal, até 2 dias uteis apos o facto que levou a alteracao ou cancelamento da
mobilidade.

2 —Em caso de nao cumprimento de qualquer destes deveres gerais bem como dos deveres
especificos inerentes a cada programa de mobilidade, o IPCB reserva-se o direito de exigir a
devolucao da bolsa inicialmente atribuida, suspender todos os atos referentes a mobilidade ou tomar
outras medidas a definir caso a caso.

3 —Nenhum docente ou ndao-docente pode invocar desconhecimento da legislacao, dos
regulamentos ou dos procedimentos aplicaveis a mobilidade para usufruir de qualquer beneficio ou
ficar isento de qualquer responsabilidade.

4 —Os candidatos que ndao cumprirem integralmente os requisitos necessarios ao pleno
sucesso e elegibilidade ou que nao cumpram o estipulado no nimero 1 do presente artigo, ndao serao

selecionados no ano seguinte.

Seccdo ll
Processo de candidatura
Artigo 4.2
Candidaturas

1— Os docentes e ndo-docentes do IPCB que pretendam realizar uma atividade de
mobilidade deverdo candidatar-se ao estatuto de docente ou ndo-docente em mobilidade,
submetendo ao GRI:

a) aficha de candidatura devidamente preenchida e assinada;
b) uma proposta de programa da visita;
c) os nao-docentes devem entregar um parecer do superior hierarquico.

2 — Os docentes e nao-docentes do IPCB podem candidatar-se a mais do que uma bolsa, num
mesmo ano letivo, desde que estabelecam prioridades. Neste caso, as candidaturas serao seriadas
seguindo as prioridades estabelecidas.

3 —Os prazos de candidatura sao fixados anualmente e publicitados na pagina do IPCB.

4 —Todas as candidaturas de docentes e nao-docentes do IPCB, sdo tratadas individualmente.
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Artigo 5.2

Admissdo de candidaturas

Sao admitidos os docentes e nao-docentes do IPCB que, cumulativamente, preencham os

seguintes requisitos:

cumpram os critérios de elegibilidade fixados no artigo 2.%
submetam a candidatura dentro dos prazos estabelecidos;
tenham comprovadamente um contacto prévio com uma IESE, com a qual o IPCB tenha

um acordo assinado ou venha a assinar.

Artigo 6.2

Desisténcia

1 — A desisténcia devera ser comunicada por escrito ao GRI.

2 — A desisténcia, ainda que comunicada, ndo dispensa o docente ou o ndao docente em

causa, do cumprimento das obrigacoes acessorias que haja previamente assumido perante o

estabelecimento de acolhimento.

3 — O historico de desisténcias de mobilidades, no horizonte temporal dos Gltimos 3 anos,

sera fator penalizador na selecao: a penalizacao tera um (1) valor negativo por cada desisténcia.

4 —Os candidatos que nao terminarem a constituicao do seu processo de beneficiario até a

data fixada e nao tiverem comunicado a desisténcia, ndo serdo selecionados no ano seguinte.

Capitulo Il - Pessoal Docente
Artigo 7.2

Objetivos especificos

A mobilidade de docentes tem, por objetivo, designadamente:

a)

b)

proporcionar aos docentes uma oportunidade de valorizacdo profissional e pessoal;
incentivar as IES a alargarem e enriquecerem a variedade e o contetido da sua oferta
formativa;

permitir que os estudantes que nao participam em programas de mobilidade
beneficiem dos conhecimentos e da experiéncia do corpo docente da IESE;

reforcar os lacos e a cooperacao entre IES de paises diferentes;

promover o intercambio de conhecimentos e de experiéncias em métodos
pedagogicos;

promover a interculturalidade.
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Artigo 8.2
Missdes de ensino
1 — O pessoal docente tem oportunidade de realizar:

a) Periodos de docéncia ou formacao em Instituicoes de Ensino Superior Estrangeiras de
outros paises europeus com as quais o IPCB assinou um Acordo Interinstitucional de
cooperagao.

b) Ministrar aulas e participar noutros eventos integrados no programa de ensino da
instituicao de acolhimento.

2 —Estas missdes poderdo contemplar outras atividades, designadamente, a monitorizacao
de alunos em mobilidade internacional, o desenvolvimento de novos projetos de cooperacao ou,

ainda, atividades de investigacao.

Artigo 9.2
Atividades elegiveis
1— No quadro da mobilidade de docentes a que se aplica o presente regulamento
consideram-se atividades elegiveis:

a) atividades de lecionacao incluidas num curso existente na instituicao de acolhimento e
que podem ser aulas presenciais, projetos, orientacdo de estagios e praticas
pedagogicas;

b) atividades de investigacao e/ou desenvolvimento de projetos de caracter cientifico
e/ou pedagogico;

¢) atividades de formacao.

Artigo 10.2
Duracdo
As missdes de ensino tém, por norma, a duracao de trés (3) a cinco (5) dias com um minimo
de oito (8) horas de lecionacao. Excecionalmente, devidamente justificado por um plano de trabalhos

validado pelo Conselho Técnico-Cientifico da UO, a duracdo podera ser estendida.

Artigo 11.2
Critérios de selecao/seriacao
1 — Paraselecao e seriagao dos candidatos estabelecem-se os seguintes critérios de valoragao:
a) docentes Responsaveis da Mobilidade Internacional: 4 valores;
b) docentes que solicitam pela primeira vez uma missao de ensino no ambito do

Programa em causa: 2,5 valores;
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c) categoria do docente — Professor Coordenador Principal: 3 valores; Professor
Coordenador: 2 valores; Professor Adjunto: 1 valor;

d) docentes que proponham uma nova parceria com uma instituicao de ensino superior
estrangeira: 2,5 valores;

e) docentes que proponham realizar uma mobilidade para uma IESE que ndo tenha sido
visitada por nenhum docente nos dois anos académicos anteriores ao ano da candidatura: 2 valores;

f) Existéncia de projetos conjuntos de cooperacao/investigacao com o docente: 1,5
valores;

g) Docentes que proponham uma mobilidade numa area de estudo ainda nao
contemplada em anos académicos anteriores: 1 valor.

2 —Em caso de igualdade de pontuacdo, terao preferéncia os docentes que tenham realizado
menos mobilidades no passado e, se em caso de persisténcia de igualdade, os que se deslocam a
uma IESE ndo visitada anteriormente.

3 —No caso previsto na alinea d), o Acordo de cooperacao ja deve estar concluido na data

da candidatura.

Capitulo Il - Pessoal Nao Docente
Artigo 12.2
Mobilidade de formagao

1— No quadro da mobilidade de ndo-docentes, consideram-se atividades elegiveis as
atividades de formacao profissional de caracter pratico, numa instituicdo de ensino superior ou numa
empresa/organizacao.

2 — A mobilidade de formacdo tem, por objetivo principal:

a) Proporcionar aos beneficiarios uma aprendizagem baseada no intercambio de
conhecimento e/ou know-how, a partir das experiéncias e boas praticas da instituicio/empresa de
acolhimento,

b) A aquisicao de competéncias praticas relevantes para as fungdes desempenhadas e
para o desenvolvimento profissional.

3 — A mobilidade referida no nimero anterior permite que os colaboradores possam efetuar
periodos de formagao em IESE e/ou empresas/organizagdes de outros paises com as quais o IPCB
tenha assinado um Acordo de cooperagao.

4 — Também é elegivel a participacao em seminarios, workshops, periodos curtos de estagio,

cursos, incluindo a formacao linguistica, desde que ndo represente a maioria dos dias de formacao.
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Artigo 13.2
Duracdo

A mobilidade de formacao tem, normalmente, a duracao de uma semana (5 dias uteis).

Artigo 14.2
Critérios de selecdo/seriacdo
1 — Para a selecdo/seriacdo dos candidatos, estabelecem-se o0s seguintes critérios de
valoracao:
a) responsaveis de mobilidade internacional: 4 valores;
b) pessoal nao-docente que solicite pela primeira vez uma mobilidade: 2,5 valores;
c) relevancia (a atividade deve demonstrar um impacto e relevancia positivos no
desenvolvimento profissional e pessoal e no servico): 2 valores;
d) mais-valia internacional (a atividade a realizar no estrangeiro deve ter um valor
potencial superior do que se fosse realizada no pais de origem): 1 valor.
2 —Em caso de igualdade de pontuacdo entre candidatos, terao preferéncia os que tenham
realizado menos mobilidades no passado e em caso de persisténcia de igualdade, os de categoria

profissional superior.

Capitulo IV = Processo de mobilidade
Seccdo |
Processo de mobilidade
Artigo 15.2
Organizacdo
1 — A organizacao do processo de mobilidade € da responsabilidade do docente ou do nao-
docente em articulacdo com o GRI.
2 — Cabe ao docente ou nao-docente em mobilidade:
a) garantir a comunicacao com a instituicao de acolhimento;
b) negociar e elaborar o programa de visita com a instituicao de acolhimento;
) tratar e assinar toda a documentacao relativa a mobilidade;
d) garantir as assinaturas e os carimbos da instituicao de acolhimento;
e) tratar da viagem de ida e de regresso bem como do alojamento;
f) entregar no GRI, um original da carta de confirmacao, emitido pela instituicao de
acolhimento com as datas de inicio e fim da mobilidade, assim como todos os elementos constantes

no documento Procedimentos da Mobilidade.
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Artigo 16.2
Competéncias do GRI
Compete ao GRI, designadamente:
a) aselecao/seriacao do pessoal docente e nao-docente.
b) assinar e carimbar os documentos necessarios, que devam ser emitidos pelo IPCB;
c) iniciar o processo do pagamento da bolsa de mobilidade (quando aplicavel) em
colaboracdo com a Contabilidade e a Tesouraria dos Servicos Centrais do IPCB;

d) dar apoio, sempre que necessario e solicitado, na preparacao da mobilidade.

Artigo 17.2
Documentacao
E obrigatério que o processo do beneficidrio da mobilidade esteja constituido, nos prazos
previstos, pela documentacdo a entregar ao GRI, definida anualmente no documento
“Procedimentos da Mobilidade”, que esta disponivel na pagina do IPCB e sera enviado a cada

beneficiario apos selecéo.

Artigo 18.°
Contrato
Antes da realizacao da mobilidade, é celebrado um contrato com o beneficiario da mobilidade,

elaborado de acordo com as normas definidas pelo programa.

Seccao ll
Bolsas
Artigo 19.2
Atribuigdo de Bolsas
1 — O ndmero total de bolsas de mobilidade a conceder sera definido anualmente pelo GRI.
2 —As bolsas concedidas destinam-se a auxiliar nas despesas da viagem, alojamento e
alimentacao.

3 — A concessao do estatuto de docente ou de ndao-docente em mobilidade, ndo implica a

atribuicao de uma bolsa.

Artigo 20.2
Pagamento
1 — O montante das bolsas € atribuido por pais de destino e com base na tabela de valores

pré-definidos pelo programa.
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2 — O IPCB efetua o pagamento da bolsa por transferéncia bancaria.

Capitulo V - Disposicoes Finais
Artigo 21.2
Davidas e omissoes

Todas as davidas e omissdes serao resolvidas pelo Presidente do IPCB, ouvido o Coordenador

do GRI.

Artigo 22.°
Revisdo
1 — Anualmente, serdo definidos os preceitos da implementacdo do processo de mobilidade

e 0s documentos necessarios.

2 — O Regulamento pode ser revisto a todo o tempo mediante proposta nesse sentido.

Artigo 23.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao e publicacido na pagina do IPCB.

Instituto Politécnico de Castelo Branco, 11 de marco de 2024

O Presidente,

Prof. Doutor Antonio Marques Fernandes

Assinado por: ANTONIO AUGUSTO CABRAL
MARQUES FERNANDES

Num. de Identificacdo: 09761812

Data: 2024.03.13 08:47:49+00'00'

Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Presidente - Instituto

itécnico de Castelo Branco
CARTAO DE CIDADAO
ev 00

VERSAO DATA ALTERACOES
01 31/09/2009 Versao inicial
02 02/08/2018 De Art. 1a Art. 22
03 11/03/2024 De Art. Ta Art. 19
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