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Homenagem na Assembleia Municipal

Tributo ao

“Jodo Sem Medo”

14 WiNA VEZ U MERino

chamado Jo3o, que

nasceu com o dom de
ndo ter medo de nada, por 1850
o chamavam de Jodo Sem
Medo”. Reza assim o inicio de
um conto infantil que relataa
coragem de um jovem deste-
mido, que tudo enfrentou na
vida, mas podia ser também
este o inicio da histéria de
Jodo Carlos Marcelo, a quem
a Assembleia Municipal de
Casteto Branco prestou home-
nagem, segunda-feira, dia 10
de Outubro, a titulo postumo.
Faleceu aos 51 anos, em Ju-
lho tltimo, vitima de doenga
protongada. E foi a doenca a
tinica que lhe fez frente, nfo
que ele mostrasse medo dela,

mas conrd elanfotevearmas,

Contudo, a doenga tirou-lhe a
vida, mas nio a imagem que
cultivols na sociedade onde
Jofio Carlos Marcelo vestiu
a pele de politico, advogado,
professor, homem de causas
€ amigo.

O presidente da Gimara
Municipai de Casieio Branco
sublinha que esta cerimonia
“mais do que lamentar a sua
partida, serve para celebrar a
sua vida. Curta, mas vivida de
forma intensa, pois nunca foi
homem de meias palavras”.

Joaquim Mor3o descre-
ven-0 como um homem de
“estatura forte, voz poderosa,
discurso sem medo, mas tam-
bém um bom exemplo de luta,
de coragem e amigo do seu
amigo”. E foi o exemplo de
Jodo Carlos Marcelo que su-
geriu servisse de mote a todos
“para mudar de atitude peran-
te a adversidade”. Joaquim
Moriio sublinha que “piio
hd pessoas insubstituiveis,
mas o Jodo Carios'Marcelo
vai fazer muita falta.. . ji faz
muita faita”.

Também o presidente da
Assembleia Municipal, Val-
ter Lemos, frisou que esta
era “uma sess3o de dor, pelo
desaparecimento do cidadio
exemplar, do profissional de
elevada craveira e do amigo,
mas também de celebragéo,
por ter tido sempre a liberdade
e a democracia como valores
orientadores das suas acgdes
e intervencdes”. Destacou
as suas caracteristicas, do
“politico na verdadeira acep-

¢#o da palavra”. Lamentou
ndo poder dizer-lhe, “tem 2
palavra senhor deputado”,
mas apenas “'até sempre Jodo
Carlos Marcelo”.

Jo#io Pedro Delgado, da
CDU, oferecen a solidarieda-
de a familia e ao PS, prestan-
do assim a sua homenagem
“ao cidaddo que serviu os
seus ideais, a sua regido, o
seu pais”,

Também Antdénio Car-
valho, do PSD, realgou que
esta Assembleia Municipal
“se reveste de tristeza e pesar,
pelo desaparecimento prema-
turo de alguém que gostava
da vida e tudo deu por ela”.
Destacou também a forma
de estar de Jodo Carlos Mar-
celo, “desde a sua lideranga
estudantil até hoje. A politica
corria-the nas veias”,

“Partilhamos muitos mo-
mentos e, muitas vezes dis-
cordarmos e estivemos em
campos opostos, mas € dessa
Iiberdade que se fuz a politica,
e é do confrontc honesto e
sincero de ideias que nasce
a democracia. Jodio Carlos
Marcelo subscreveria este

to"”, remata.

O socialista José Lagiosa,
falou também do profissional,
do académico, do politico,
mas acima de tudo do homem
e do amigo. Lembrou que “o
vocabulo advogado deriva do
latim °ad vocatus’, que signi-
fica ‘o gue foi chamado’ e ne-
nhuma expressao se adequaria
melhor ao seu desempenho
pa vida. Jodo Carlos Marcelo
era chamado por natureza, por
impulso, por vontade propria,
a defender causas e pessoas,
com afinco, profissionalismo,
inteligéncia, com graca e até
sentido de humor™, acrescen-
tando que “lutava contra o
mundo injusto, 4 sua maneira,
qual cavaleiro andante, ouD.
Quixote que admirava, Mas
haverd sempre moinhos &
gigantes, por isso o mundo
continuard a precisar de ca-
valeiros andantes”.

Teresa Pereirg, a vitiva de
Jodio Carlos Marcelo, agra-
deceu o tributo e coafessou
ter-se emocionado quando
ouviu afirmar que o marido
sempre usou a palavra como
espada.

LIdia Barata
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Ensino Superior

Cunhecidos os resul-
tados da 2* fase de
colocagdes do Con-
cursc Nacional de Acesso
{CNA) ao Ensino Superior,
o Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB) tem
90% das vagas ocupadas. Este
ano a instituicio albicastrense
disponibilizou 1092 vagas,
sendo 1033 para o concurso
nacional de acesso ao ensino
superior e 59 para o concurso
local, na érea da misica. Com
estes resultados, o TPCB € o
politécnico do interior pais
mais ]
Na primeira fase foram
colocados no IPCB 551 estu-
dantes e na segunda fase 215.

Para além destes regimes de
acesso, foram ainda coloca-
dos no Politécnico de Castelo
Branco estudantes provenien-
tes dos concursos especiais e
dos regimes de mudancas de
curso, transferéncias e rein-
gressos, tendo ainda ocorrido
algumas recolocages.

Neste momento o IPCB
conta com 987 novos estu-
dantes colocados, correspon-
dendo a uma taxa de ocupagiio
de 90% das vagas disponibili-
zadas para as 30 licenciaturas
lecionadas.

A 3* fase de concurso de-
corre entre 6 e 14 de Outubro,
pelo que algumas das vagas
sobrantes virfio ainda a ser

ocupadas.

A nivel nacional, no cOm-
puto das duas fases, foram
colocados 50641 estudantes
para as 53500 vagas a con-
Curso.

Na primeira fase apresen-
taram-se a concurso 46899
candidatos, menos 5206 do
que no ano, anterior. O de-
créscimo verificado deveu-se
i taxa de insucesso na pri-
meira chamada das provas de
ingresso, o que se refletiu nos
resultados das colocagdes,
com particular incidéncia nas
instituicdes do interior. De
salientar, no entanto, que o
Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco (IPCB) aumentou

1PCB ocupa 90% das vagas

o mimero de candidatos, e
continua a ser o Instituto Po-
litécico mais procurado do
interior do pais.

Para a segunda fase apre-
sentaram-se 18804 candjdatos
para 18285 vagas, tendo sido
colocados 11772 estudantes.

As colocagdes nos cursos
das dreas da engenharia e das
ciéncias agrarias foram forte-
mente influenciadas pelo ele-
vado mimero de reprovagdes
no exame de matematica, o
que vem reforgar a necessi-
dade de se impiementarem
medidas que visem combater
0 insucesso nesta irea, no en-
sino basico e secunddrio.

JC

Associacdo Empresarial com novo modelo de gestéo interna

Nercab arruma a casa
e ausculta associades -

Depois de reorga-
nizar internamente
a associacdo, a
actual direc¢do do
Nercab pretende
ouvir os associados
através de um in-
quérito. Vitor Ma-
rujo, o presidente,
fraca as novas
prioridades.

Associaciio Empresa-
rial Nercab acaba de
implementar um novo

modelo de gestdo interna.
Isso mesmo foi comunicado
recentemente aos mais de
200 associados, numa altura
em que a associagiio inicion
também um processo de
auscultagdo aos mesmos
para aquilatar dos niveis de
satisfac@io e ouvi-los sobre
o presente do mundo asso-
ciativo,

Vitor Marujo, presiden-
te da direcgio do Nercab,
referiu a este proposito ao
Reconquista que *“no dmbito

- da implementac¢do de um

novo modelo de gestdo in-
terna, que acreditamos vir a
corresponder ds necessidades
dos nossos associados ¢ em-
presarios, valorizando uma
relagdo de maior proximi-
dade, a direcc¢io desta asso-

ciagio empresarial encetou,
durante os (ltimos meses,
uma apalise A estrutura e
cultura organizacional do
Nercab.

Assim sendo, como refere
o mesmo responsavel, foram
definidas como prioridades
estratégicas a formacdo, a
internacionalizacio e reforgo
da capacidade exportadora,
assim como a cooperac¢io
empresarial e o empreende-
dorismo. “Essas prioridades
serfio desenvolvidas através
da implementacdo de um
vasto conjunto de iniciativas
nos seguintes eixos: forma-
¢io/qualificaciio de recursos

Manuel Marujo, presidér;t"gdo Nercab

humanos; empreendedo-
rismo; internacionalizagfio;
cooperagiio empresarial; fi-
nanciamento; reforge do
associativismo; dinamizacio
de servigos e de infra-estrutu-
ras de modo a possibilitarem
uma melhoria da envolvente
empresarial e da competiti-
vidade da regido”, explicoun
este dirigente associativo 20s
sdcios no Nercab.

Na actual conjuntura,
esta associagBo esclarece que
“a execucdo destas acgdes
implica necessariamente
reajustes organizacionais,
nomeadamente racionali-
zaci#o de colaboradores em

areas sobredimensionadas,
redefiniciio de fungdes € a
transferéncia de servigos”.
Neste sentido, foi nomeada
recentemente como directo-
ra-adjunta Conceigfio Carva-
1ho {colaboradora do Nercab
ha cerca de 10 anos) que
assumird a gestéio corrente €
a coordenacio dos servigos e
actividades desta associacio.
Para além desta nomeag3o,
como informa Vitor Marujo,
foram também os sécios
informados sobre os elemen-
tos de contacto dos varios
departamentos ¢ delegacies,
nomeadamente Formagdo/
Centro Novas Oportunidades
(Gina Filipe/Milena Siiva),
Gabinete Empresa/Eventos
(Sonia Azevedo), Adminis-
trativo e Financeiro (Filipa
Rodrigues), Delegagio Cova
Betra (Maria Manuel Ramos)
¢ a Delegacfio Pinhal Interior
Sul (Ménica Cardoso).

“Tivemos de reorgani-
zar a associag3o face a um
conjunto de acontecimentos
recentes quer ao nivel interno
quer da propria conjuntura
nacional e internacional”,
justifica V{tor Marujo ao
Reconquista, explicando que
“esta constitui também uma
oportunidade para a defini¢do
de novas metas e de dreas
de actuagdo para que possa-
mos tratar convenientemente
da auto-sustentabilidade do
Nercab”.

José Jiilio Cruz



