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O novo director da escola superior
de artes aplicadas do instituto
politécnico de Castelo Branco deixou
um forte apelo á mobilização de
toda a comunidade escolar no
sentido de ajudar a Esart a
ultrapassar os principais obstáculos
que vai ter pela frente ao longo dos
próximos quatro anos.
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ESART: NOVO DIRECTOR TOMA POSSE

Por Nuno Miguel em 15 de Feb de 2019

Na cerimónia de tomada de posse,
José Francisco Pinho garantiu que
todo o trabalho que vai ser desenvol-
vido tem como grande finalidade o su-
cesso da escola e também do politéc-
nico de Castelo Branco, sublinhando
ainda o papel que a Esart tem desem-
penhado no contexto regional e nacio-
nal ao logo dos últimos 20 anos “se
chegámos até aqui é porque somos re-
levantes, quer no panorama do ensino
superior quer no contributo que da-
mos para o desenvolvimento da ciên-
cia e da arte e também ao nosso país.
São muitos e diversos os desafios que
teremos de enfrentar pelo que preci-
samos de uma activa mobilização da
nossa escola e também o apoio do
IPCB no seu todo. A cada um só se
pede que faça aquilo que efectiva-
mente pode fazer. Serão tomadas de-
cisões estratégicas e vamos agir em
conjunto. Penso que esta será a solu-
ção para o nosso sucesso”. 

A estabilização do corpo docente e a
reorganização do modelo interno de
funcionamento da Esart são apontados
como os grandes desafios da escola
pelo presidente do politécnico de
Castelo Branco. António Fernandes
não tem dúvidas de que José
Francisco Pinho é a pessoa certa para
liderar a escola neste mandato “o
novo director conhece muito bem a
escola, os desafios que tem pela
frente e eu diria que é o protagonista
certo para liderar a Esart ao longo dos
próximos quatro anos. Temos ainda
dois grandes desafios; o primeiro é a
estabilidade do corpo docente porque
sabemos que o número de docentes
de carreira está abaixo daquilo que é
desejável. O outro grande desafio é a
melhoria de alguns procedimentos or-
ganizacionais mas estou certo de que
ao longo deste mandato vamos conse-
guir dar resposta a estes desafios”. 
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