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Docente da ESGIN publica livro
sobre Direito Empresarial

José Pedro de Sousa, docente da

Escola Superior de Gestio de Idanha
-a-Nova, acaba de publicar um livro
intitulado “Destitui¢ao “ad nutum”
- A indemnizagio devida ao gerente
de sociedades por quotas por desti-
tuigao sem justa causa».
" A obra, uma edigio de “Nova Cau-
sa - Edicdes Juridicas”, visa respon-
der a uma das questdes mais pre-
mentes do Direito Empresarial que
é a de determinar quais os prejuizos
causados a um gerente de sociedades
por quotas que sdo indemnizdveis
ou compensaveis em resultado da
sua destitui¢do sem justa causa.

De facto, em todas as sociedades,
comerciais ou civis, existe um 6rgao
de administracio diferenciado, mais
ou menos intensamente, da coletivi-
dade dos sécios.

O exercicio de fungdes de admi-
nistragio estd sujeito a permanente
escrutinio dos sécios, sendo os ad-
ministradores por via de regra esco-
lhidos por aqueles. Com a designacao
e aceitagio (expressa ou ticita) por
parte do administrador estabelece-
se uma relagio entre a sociedade e os
administradores que usualmente se
designa por relagio de administragao.

A relagio de administracio pode
extinguir-se por diversas formas,
constituindo a destituicao de ad-
ministradores a causa de extingao
que tem levantado maiores inter-
rogacdes e divergéncias na doutri-
na e jurisprudéncia.

Neste sentido o direito portugués
estabelece o principio da livre des-
tituigio dos administradores das
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sociedades comerciais pelos sécios,
independentemente da existéncia
de justa causa para o efeito.

Isto ¢, o administrador pode ser
destituido, a qualquer momento,
antes do tempo por que foi designa-
do, por deliberagao dos sécios, sem
que estes tenham de invocar para o
efeito qualquer motivo justificativo.

No entanto, ao contrario do que
sucede caso exista justa causa, a
destitui¢do sem justa causa cons-
titui a sociedade na obrigacao de
indemnizar o administrador pelos
prejuizos sofridos.

Coloca-se, entdo, a questdo de de-

terminar quais os prejuizos causados
pela destituigao sem justa causa que
s30 indemnizaveis ou compensaveis.
E, pois, este o tema objeto da
obra agora publicada, que resulta
da investigagdo desenvolvida pelo
docente tendente a obtencdo do
Titulo de Especialista em Ciéncias
Juridico-Empresariais e oportuna-
mente apresentada em Provas Pu-
blicas realizadas na ESGIN-IPCB.
José Pedro de Sousa é licenciado
em Direito, advogado, com drea de
intervengio prioritiria na drea do
Direito Comercial e da Empresa, e
leciona na ESGIN-IPCB ha 21 anos.




