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IPCB inicia cursos de formacao
para executivos

O Presidente da AEBB, José Gameiro, real¢cou a importancia desta
iniciativa que “demonstra uma aproximacao cada vez maior entre a
academia e o tecido empresarial regional.

O Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco (IPCB) iniciou, no dia
25 de fevereiro, a primeira edi¢io
dos cursos de formagdo para exe-
cutivos, uma iniciativa que resulta
de uma parceria estabelecida com a
AEBB - Associacio Empresarial da
Beira Baixa.

Financas para nao Financeiros e
Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos e Direito do Trabalho sao
as primeiras formagoes a ter inicio,
com as aulas a funcionar em horério
pos-laboral nas instalagoes da Escola
Superior de Educacio do IPCB.

Os cursos terdo uma duracio de
25 horas/cada e a lecionagdo destes
dois cursos sera assegurada por do-
centes da Escola Superior de Gestao

de Idanha-a-Nova do IPCB, sendo
o grupo de formandos constituido
por empresdrios, dirigentes e outros
quadros e/ou colaboradores de Pe-
quenas e Médias Empresas.

Para o Presidente do IPCB, Anté-
nio Fernandes, estes novos cursos
permitem “desenvolver uma cultura
de formagio ao longo da vida e in-
serem-se na estratégia definida para
a instituicio de realizar formagoes
orientadas para a vertente profissio-
nal, permitindo responder as neces-
sidades especificas das empresas da
regido”, prosseguindo.

“Trata-se de um projeto que de-
verd ter continuidade, alargando as
formagdes a outras dreas com co-
nhecimento onde o IPCB tem ca-

pacidade instalada. Em breve seriao
apresentadas formagoes de outras
4reas de conhecimentos, envolven-
do docentes de outras Escolas do
IPCB”, afirmou.

O Presidente da AEBB, José
Gameiro, realcou a importancia
desta iniciativa que “demonstra
uma aproximacio cada vez maior
entre a academia e o tecido em-
presarial regional. Estes cursos
vao dar resposta a necessidades
muito especificas do tecido em-
presarial e tém como objetivo do-
tar os recursos humanos das em-
presas de competéncias técnicas e
estratégicas que contribuem para
a geragio de maior valor compe-
titivo”, concluiu.




