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@ Com um pé atrds quanto ao prazo de entrega da obra da Talagueira, dados os
sucessivos atrasos com sérios constrangimentos para a escola, Carlos Maia, director
da Escola Superior de Sadde (ESALD), estd confiante que a abertura do ano lectivo
2008/09 serd no novo edificio do Campus. A falta de um corpo docente residente
nas novas formagdes e o pagamento dos estégios curriculares sdo preocupacdes

“Espero comecar o novo
ano lectivo na Talagueira”

Leonor Veloso - JF

JORNAL DO FUNDAO - H4 mui-
10 que se arrastam as obras do Cam-
pus da Talagueira. Para quando, se
transfere definitivamente a Escola
Superior de Sadde para as novas
instalacSes?

CARLOS MATA ~- Estou conven-
cido que vamos comecar nas novas
instalacGes o ano lectivo 2008/09. A
tinica coisa que posso dizer é que as
datas de entrega da obra t€m sido
sucessivamente adiadas. A que nos
foi apontada agora, depois da ante-
rior ndo ter sido cumprida, é 31 de
Margo, mas mesmo que seja cum-
prida, e gostaria muito que isso
acontecesse, ja estamos muito aper-
tados, porque temos de testar muitos
equipamentos e as instalagdes,
como enfermarias simuladas e salas
préticas. Os concursos para a aquisi-
¢do do equipamento jd estdo a de-
correr. A entrega da obra comeca a
ser premente porque temos de testar
tudo antes do inicio do ano lectivo.

A Escola Superior de Saide, uma
das mais antigas do Politécnico,
cresceu muito nos dltimos cinco
anos. Qual o retrato actual da
ESALD?

A escola lecciona cinco licencia-
turas, algumas pds-graduacdes e
também o curso de Complemento
de Formacio em Enfermagem, a
iniciar-se o oitavo no préximo dia
14 de Janeiro, com 40 enfermeiros
com o bacharel e que pretendem ad-
quirir o grau de licenciado. A escola
neste momento conta com 631 alu-
nos. Cresceu muito nestes tltimos
anos em termos do mimero de alu-
nos e de oferta formativa. Relembro
que em 2001, tinhamos apenas o
curso de enfermagem. A estrutura
de apoio nao acompanhou este cres-
cimento, continuamos em instala-
cdes claramente insuficientes, além
das mds condigdes fisicas, o pessoal
administrativo também é insuficien-
te e comegam a surgir algumas lacu-
nas que sdo indisfarcdveis. Neste
momento, é-nos impossivel aumen-
tar a oferta formativa, seria uma
grande irresponsabilidade,

E possivel em termos de corpo
docente a escola aumentar a oferta
formativa?

Existem projectos nesse sentido,
mas ndo avancam por precaucio, e
todo este processo da transformacio
da Escola Superior de Saiide ensi-

e
“A estrutura de apoio ndo
acompanhou este cresci-
mento, continuamos em
instalacoes claramente in-
suficientes, além das mds
condicdes fisicas, o pes-
soal de estrutura de apoio
em termos de servicos

administrativos também

é insuficiente e portanto,
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* Jovem director com pés assentes nu ferra

Docente na Escola Superior de Salde desde
1993, Carlos Maia, de 44 anos, & um dos
mais jovens directores do Instituto Politécnico de
Castelo Branco. Ha cinco anas que dirige os
destinos da escola, sendo este o Gltimo ano do
seu segundo mandato. Ponderado nas decisdes
e realista quando se trafa de avancar com pro-
jectos, Carlos Maia sente alguma desilusdo
pelo facto dos sucessivos atrasos nas obras do

Campus da Talagueira terem originado sérios
conslrangimentos ao funcionamento da escola
com o5 novos cursos. O envelhecimento popu-
lacional e os cvidados primarios e continuados
prestados & populacdo sdo temas a que dedica
especial atencdo, estando a desenvolver a sua
tese de doutoramento na drea da Gerontologia
Sacial, abordando o fema “Resiliéncia e Longe-
vidade Positiva”.

nou-nos a ser mais prudentes. Inte-
ressa primeiro garantir algumas es-
truturas para depois avancar, porque
tomdmos decisdes com base em
promessas feitas que ndo foram
cumpridas, mas os projectos ja ti-
nham iniciado, como as novas licen-
ciaturas. Existem projectos que a
seu tempo serdo conhecidos, mas s6
avancam com a garantia das condi-
¢Oes para que possam ser exequi-
veis, Uma prioridade grande é con-
solidar o corpo docente da ESALD
nas dreas de formacfo mais recen-
tes. Temos muitos colaboradores
externos, mas precisamos de um
corpo docente residente. Estamos a
desenvolver processos de recruta-
mento de pessoal e sua qualificagio
¢ uma prioridade da escola.

Em relacfo as novas licenciaturas,
alguma revelou-se estratégica para o
desenvolvimento e necessidades da
regido?

Tivemos o cuidado de fazer um
levantamento nacional das ofertas
formativas nas escolas publicas e
das saidas no mercado. Temos li-
cenciaturas que ndo existem em
mais nenhuma escola do Interior,
apenas em Lisboa, Porto e Coimbra,
e Fisioterapia em Setiibal e Radiolo-
gia em Faro. Essas foram as opcdes
correctas. Mas sinceramente nfio es-
perava que passado este tempo de
abertura das licenciaturas (Fisiotera-
pia e Andlises em 2001, a Car-
diopneumonologia e Cardiologia
em 2004) ainda houvesse tanta ca-
réncia em relagdo ao corpo docente.
Sempre esperei que nesta fase esti-
vesse mais consolidado.

Quer dizer que h4 falta de docen-
tes para estas dreas?

Ha falta de docentes residentes na
escola. Nunca nenhuma disciplina
deixou de ser leccionada e nenhum
estigio deixou de ser realizado por
falta de docentes ou de acompanha-
mento. E fundamental para a organi-
zagdo e estrutura da escola um cor-
po docente residente, a tempo intei-
10 e temos tido alguma dificuldade,
porque em termos remuneratorios, a
carreira docente nio € muito alician-
te e a sua actividade profissional é
muito mais vantajosa, Mas a escola
tem de encontrar selucio, porque é
fundamental para a qualidade de um
curso a qualidade do seu corpo do-

- cente,

E t&m sido as dreas com maior
procura.




10 DE JANEIRO DE 2008

JORWAL-FUNGAD

ENTREVISTA 19

E um facto que nos orgulha e nio
€ pelas instalacGes que nos procu-
IaiT, COmO costumo ironizar, porque
a ESALD nio consegue oferecer
condicdes de conforto e bem-estar s
pessoas que nela estudam e traba-
lham. Com toda a modéstia posso
afirmar que atingiu um patamar re-
conhecido a nivel nacional, o que
nos foi transmitido pelos alunos nos
encontros nacionais de estudantes de
enfermagem, quando somos avalia-
dos pelas entidades externas e pelos
responsdveis das instituictes de Saii-
de, que continuam a preferir os nos-
sos alunos. Gostariamos de manter
esse nivel como Escola Superior de
Saiide e hd vdrios passos que esta-
mos a dar nesse sentido. Orgulha-
mo-nos das taxas de procura que a
escola tem, nalguns casos acima dos
mil por cento.

Em relagfo as saidas profissionais
dos alunos, a escola tem conseguido
dar oportunidades aos alunos?

A escola tem garantido todos os
estdgios dos alunos no dmbito do
plano curricular, através de protoco-
los com virias instituigtes de Satide.
Comeca a colocar-se uma questdo
para a qual ja alertei as entidades
responsdveis, que € a exigéncia de
contrapartidas financeiras para reali-
zar os estigios nos hospitais publi-
cOs, 0 que merece uma intervengao
dos Ministérios da Saiide e do Ensi-
no Superior, ambos responsiveis
pela formacdo dos diplomados. Nio
¢ aceitdvel que profissionais ao ser-
vigo das instituicSes de satide exijam
contrapartidas financeiras para
orientar alunos, porque faz parte das
suas funcdes e carreiras colaborar na
formacdo graduada e pds-graduada
dos alunos. J4 alertdmos para o pro-
blema e nada. Prevejo que dentro de
pouco tempo possa ser um obsticulo
a realizacfo dos estdgios. Neste mo-
mento, todas as escolas tém um des-
pacho que proibe qualquer contra-
partida financeira, mas na prética al-
guns profissionais e até instituicdes
continuam a exigir contrapartidas e
levantam obstdculos que podem in-
viabilizar os estdgios.

Estamos a falar de instituicGes de
satide publicas?

Sim. Tenho aqui cépias de proto-
colos que nos mandaram em que es-
tipulam logo o preco que a escola
deve pagar por cada estigio. Até ao
momento ainda nio aconteceu, mas
commeca a ser um problema cuja re-
solucdo nao estd nas nossas mios.
Hé escolas que jd estdo a pagar e ndo
sdo privadas. A questdo essencial €
regulamentar esta situacio, se &
efectivamente para pagar entdo que
se estipule a forma e o modo de o fa-
zer. E necessdrio um despacho onde

é.? Ngo esperava

que passado
esle tempo de
abertura das
novas licenciatu-
ras ginda
houvesse tanias
caréncics em
relaclio ao corpo

docente gﬁ

.é';y Néo se com-

preende que um
aluno faca em 4

anos a sua licen-

ciatura na drea

da Sadde, saia al-
tamente qualifica-
do com uma com-
ponente fortemen-

fe prética
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“Concordo que exista uma
racionalizacdo de recursos se os
utentes nao perderem direitos”

sejam clarificadas as relagdes entre
as instituicdes a este nivel para ndo
defraudar as expectativas dos alu-
nos. Constituird um acréscimo para
as despesas da escola, mas prioritd-
rio € clarificar essa matéria.

A carreira de enfermagem tem
sido prejudicada pelos contratos pre-
céirios criticados pelos sindicatos.
Este problema torna a carreira me-
nos aliciante?

Apesar de existir uma caréncia
enorme de enfermeiros no nosso
pafs e os nossos ricios nfo estarem
ao nivel do que € desejdvel, de facto
ndo é muito aliciante para quem ter-
mina uma licenciatura ficar em casa
ou conseguir um contrato precirio
ou trabalhar numa outra irea. Mas
temos de ser pragmaticos. Até ha
pouco tempo, as pessoas concluiam
uma formacio e conseguiam um
emprego para o resto da vida, mas

“Prevejo que deniro
de muito pouco tem-
DO iS50 POSSG ser um
@hs%éwi a realiza-
¢Go dos estdgios.
Neste momenio,
todas as escolas #m
um despacho que
proibe qualquer
confrapartida finan-
ceira, mas na préii-
ca alguns profissio-
nais e inshifuicdes
continuam o exigir
essa confrapartida”

isso nfio € mais possivel. As institui-
¢Oes de ensino superior €m de pre-
parar o aluno para a empregabilida-
de, para além das competéncias
cientificas e técnicas. Devem permi-
tir a aquisicio de competéncias cul-
turais, sociais e intelectuais para
uma mais ficil inser¢fio no mercado
de trabalho que poderd ou ndo estar
relacionado com a sua drea de for-
macao. Existem previsdes de que
um diplomado passard durante a sua
vida por mais de 22 profissdes dife-
rentes.

Mas as instituicSes de Satde Pd-
blicas nfio t8m capacidade de absor-
ver mais diplomados, quando hé ca-
réncia de profissionais de satide?

E um paradoxo dificil de enten-
der. Como é que hd tanta caréncia
de profissionais de salide e sdo re-
crutados médicos e enfermeiros a
outros paises, como Espanha, e de-

pois os nossos diplomados tém de
enfrentar o desemprego ou os con-
tratos precirios. E algo que ndo se
compreende e penso que o Ministé-
rio da Satde terd de explicar quais
0s objectivos para a Saiide dos por-
tugueses. Assistimos ao encerra-
mento de servigos, pessoas a mani-
festarem-se porque nfo tém acesso a
cuidados de Saidde condignos, as
distincias aos servicos sdo enormes
e, no entanto, o senhor ministro diz
que nenhum portugués estd a 60 mi-
nutos de distincia, o que em algu-
mas situaces pode ser uma imensi-
dio de tempo. Percebo que o pais
estd em contencdo, mas hd contra-
Sensos incompreensiveis.

Mas em certas 4reas como a safi-
de, nio € fundamental a especializa-
¢cdo?

Claro. Nao se compreende que
um aluno faga em quatro anos a sua
licenciatura na drea da Satde, saia
altamente qualificado com uma
componenie fortemente pratica, faca
estigios em contexto profissional e
depois o Estado que investiu tam-
bém nesses alunos nao aproveita o
investimento feito, quando ndo tém
insercdo no mercado de trabalho ou
vao para uma drea diferente. Depois
€ a desmotivacfio dos profissionais,
€ a qualidade do Servico Nacional
de Saiide que ndo aumenta. Ha que
clarificar os objectivos do Servigo
Nacional de Satide.

A criagdo do Centro Hospitalar é
uma decisfo que tem sido adiada e
que prejudica, a seu ver, a Sadde no
distrito?

Sou por principio favordvel a to-
das as formas de racionalizaciio dos
recursos, porque € frequentemente
transmitido aos cidadgos a ideia que
existem elevadas taxas de desperdi-
cio nos sectores plblicos e na Sai-
de. A racionalizagfio permite que se-
jam prestados melhores servigos &
populaciio e melhores cuidados de
Satde. A nossa visfio nio pode ser
apenas economicista. Concordo gue
exista uma racionalizacdo de recur-
s0s se 0s utentes ndo perderem direi-
tos e ndo tenho a certeza que isto es-
teja a acontecer com a actuaciio des-
te ministro da Salde.

E em relagdo ao Centro Hospita-
lar?

E fundamental, e penso que todos
os conselhos de administracdo estio
sensibilizados para isso: existir um
entendimento. Nio podemos ter
uma Neurocirurgia em Castelo
Branco e na Covilha para garantir
desta forma a sua qualidade e exce-
1éncia. Importa € que essas valéncias
diferenciadas, que existem s6 nos
hospitais centrais, possam vir para
as regides do Interior do pais.




