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FORMAGAQ PARA EXECUTIVOS
GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
HUMANOS E DIREITO DO TRABALHO

OBJETIVOS GERAIS

A nova realidade empresarial leva a que o Técnico de Recursos
Humanos esteja atento a toda a informacdo que circula a sua vol-
ta e a manter-se, permanentemente, atualizado ao nivel das téc-
nicas de gestao de pessoas e, em particular, ao nivel das leis que
regulam o trabalho. Neste sentido, esta formacdo inclui conted-
dos que desenvolvem e exploram os diferentes métodos do tra-
balho administrativo, contempla o estudo das obrigacdes legais
e regulamentares em vigor e aborda as formas de organizacdo
pessoal e os deveres a que estao obrigados estes trabalhadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- |dentificar e explorar as principais atividades da Gestao Ad-
ministrativa dos Recursos Humanos;

- |dentificar e interpretar as leis que suportam a Gestao Admin-
istrativa de Recursos Humanos;

«Apreender as metodologias de manuseio e procura da legis-
lagao sobre o trabalho;

+ Dominar a legislagao que regula a relacdo individual de tra-
balho.

DESTINATARIOS

Dirigentes e outros quadros que pretendam adquirir ou melhorar
0s seus conhecimentos nas dreas de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos e do Direito do Trabalho.

PROGRAMA

1. As funcdes da Gestao Administrativa de Recursos Humanos
1.1. As funcdes da gestao administrativa de recursos humanos
1.2. Documentacao obrigatdria

1.3. Documentos de afixacdo obrigatdria nas empresas

1.4. Comunicagdes obrigatdrias a ACT

1.5. Duragdo e organizagao do trabalho

2. Suporte legal da gestao administrativa de Recursos Humanos
2.1. A relagdo individual de trabalho

2.1.1. 0 contrato individual de trabalho

2.1.2. Formacao do contrato de trabalho

2.1.3.Tempo e o local de trabalho

2.1.4. Direito ao repouso

2.1.5. Retribuicao

2.1.6. Suspensao do contrato de trabalho

2.1.7. A cessacao do contrato de trabalho

2.2. Direitos e deveres dos trabalhadores

2.3. Direitos e deveres dos empregadores

2.4. Relacoes laborais

CORPO DOCENTE

David José Geraldes Falcio

Licenciado, Mestre e Doutor em Direito. E docente do IPCB onde
leciona unidades de Direito do Trabalho, Direito do Consumo e Di-
reito Empresarial. Autor, nas referidas dreas, de mais de 60 pub-
licagdes cientificas. Proferiu inimeras comunicagdes e coordena
0 Mestrado em Solicitadoria Empresarial e a Licenciatura em
Solicitadoria da ESGIN. J4 integrou diversos jris para atribuicdo
dos graus de Doutor e Mestre.

Jiilio Paulo da Cruz Abrantes

Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos; Pds-graduacao em
Higiene e Seguranga no trabalho; Pés-graduacdo em Ciéncias da
Comunicacdo; Titulo de Especialista em Gestdo de Recursos Hu-
manos; Consultor de Benchmarking e Boas Préticas, certificado
pelo IAPMEI, I.P. - Agéncia para a Competitividade e Inovaco.
Doutoramento em curso (sede de redacdo de Tese na drea da
comunicagdo em contexto de recrutamento e selecdo); Docente
da ESGIN/IPCB; Experiéncia em Gestdo e Direcdo de projetos em
PME, na drea da GRH; Assessor para as dreas da GRH, HST e Qual-
idade; Responsével pela implementacao e gestdo do Sistema
de Gestdo da Qualidade (IS0 9001:2015), do Sistema de Gestéo
da Formagdo e do Sistema de Ftica e Responsabilidade Social
(SA8000), em PME; Publicacdo de manuais de hoas praticas para
empresas, nas dreas da sua especialidade.

DURACAO/25h

Ne MINIMO DE FORMANDOS / 15

PRECO / 170€

LOCAL / IPCB — Instituto Politécnico de Castelo Branco

MAIS INFORMACAO / www.ipch.pt



