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Concurso documental para ocupagao de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de
Andlises Clinicas e de Saude Publica

ATAN° 1

Aos trinta dias do més de margo do ano dois mil e vinte e seis, pelas onze horas,
reuniu por videoconferéncia, nos termos do n° 1 do artigo 30° do Decreto-Lei n® 10-
A/2020, de 13 de margo, o juri do concurso documental para Professor Adjunto na
area de Analises Clinicas e de Saude Publica, nomeado pelo despacho n°® 36/2026,
de 19 de margo, do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
constituido pelo Presidente do juri Carlos Manuel Leitdo Maia, Professor
Coordenador da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (por delegagéo do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco), e pelos Vogais Maria Manuela Amorim de Silva e Sousa, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico do Porto, Ana Maria de Figueiredo Valado,
Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Coimbra, Regina Augusta
Alves Pereira da Silva, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico do Porto,
Fernando José Figueiredo Agostinho D" Abreu Mendes, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Coimbra e Ana Filipa Quintela Vieira, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico do Porto, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Elei¢cao de secretario;

2. Definigédo de area afim;

3. Aprovacao da grelha de avaliacdo e classificacao;
4. Calendarizagao dos trabalhos;

5. Audig¢des publicas.

Estiveram presentes todos os elementos do juri.

1. Eleigdo de secretario

O juri deliberou, por unanimidade, eleger a vogal Ana Filipa Quintela Vieira como
secretaria. Foi ainda decidido, também por unanimidade, que as atas serao
assinadas pela secretaria e pelo presidente do juri, apds todos os elementos do juri

se terem pronunciado, por via eletrénica, sobre a sua conformidade.

2. Definigao de area afim
O juri deliberou, por unanimidade, considerar areas afins aquelas que resultam das
ciéncias da salide humana e cujas teses de doutoramento incidam sobre as areas

cientificas relacionadas com Analises Clinicas e de Saude Publica.

3. Aprovacao da grelha de avaliacao e classificagdo
Apods analise dos critérios de selegao e seriagao fixados pelo Conselho Técnico-

Cientifico da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias, o juri aprovou, por
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unanimidade, a “Grelha de avaliacdo e classificagdo” que sera utilizada para se
proceder a avaliagdo dos elementos curriculares dos candidatos, e que consta como
anexo a presente ata, identificado como anexo |, cujo teor se da aqui como
integralmente reproduzido dela fazendo parte integrante.

No ambito da pontuagdo da componente A) - Desempenho Técnico-Cientifico e
Profissional, foi deliberado por unanimidade que s6 sera considerado o
desempenho técnico-cientifico e profissional com relevancia para a area do

concurso.

Na pontuacéo da subcomponente A1) - Graus Académicos e Titulo foi decidido por
unanimidade, retirar do ponto 3 a mengéo ao titulo de especialista, por ja constar no

subcritério anterior.

Na pontuagdo da subcomponente A2) - Publicagbes, foi decidido por unanimidade

atribuir a mesma pontuagao as publicagdes na area e na area afim.

Na pontuagao da subcomponente A2) - Publicagdes, foi decidido por unanimidade,
atribuir, no ponto 7, pontuagdes distintas consoante se trate de palestras,

comunicagodes orais ou posteres.

Na pontuagao da subcomponente A3) - Coordenagao/desenvolvimento de projetos
cientificos, o juri deliberou por unanimidade so6 considerar os projetos com relatério
de execugdo e, no caso de financiamento, a apresentagdo de comprovativo ou

declaragéo de participagao da(o) candidata(o) emitido pela entidade financiadora.

Na pontuagéo da subcomponente A3) - Coordenagao/desenvolvimento de projetos
cientificos, foi decidido, por unanimidade, acrescentar um ponto (5) com a seguinte
designagdo — membro integrado em unidade/centro de investigagdo com

classificagdo de Excelente ou Muito Bom.

Na pontuacédo da subcomponente A 4) - Participacdo em juris académicos/outros
juris, foi deliberado, por unanimidade, que n&o sao consideradas as participagdes

como orientador(a), por haver um ponto especifico para esse fim (B3).

Na pontuacdo da subcomponente A 4) - Participagdo em juris académicos/outros
juris, foi deliberado, por unanimidade, considerar no ponto 4 apenas os juris para
atribuicdo do titulo de especialista, ao abrigo do Decreto-Lei n° 206/2009 de 31 de

agosto.

Na pontuacao da subcomponente A 5) - Participacdo em painéis de avaliacao, foi
deliberado por unanimidade, considerar apenas as participagdes que resultem de

nomeacao institucional, nacional ou internacional.
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No ambito da pontuagdo da componente B) - Capacidade Pedagodgica, foi
deliberado, por unanimidade, que so6 serao consideradas atividades com relevancia

para a area do concurso.

Na pontuacdo da subcomponente B4) - Produgao de material didatico validado por
6érgao competente, foi deliberado, por unanimidade, retirar o ponto 2 - Publicacbes

de textos de ambito pedagdgico sem ISBN.

Na pontuagédo da subcomponente B5) - Coordenagéo, participagdo e dinamizagao
de projetos pedagdgicos, com nomeagéo pelo conselho técnico-cientifico, direcéo
ou entidade hierarquicamente superior, com um propdésito especifico (pedagdgico,
cientifico, ou outro justificado), foi deliberado, por unanimidade, atribuir, no ponto 1
e no ponto 2, pontuagdes distintas consoante se trate de Pessoa Encarregue do

Processo (PEP) ou membro da comisséo.

Na pontuagédo da subcomponente B5) - Coordenagéo, participagédo e dinamizagao
de projetos pedagogicos, com nomeagéo pelo conselho técnico-cientifico, direcao
ou entidade hierarquicamente superior, com um proposito especifico (pedagogico,
cientifico, ou outro justificado), foi deliberado, por unanimidade, atribuir, no ponto 3,

pontuagdes distintas consoante se trate de Presidente ou de vogal da Comissao.

Na pontuagdo da subcomponente C4) - Exercicio de cargos e fungdes em
Instituicbes de Ensino Superior, foi deliberado, por unanimidade, atribuir, no ponto
1, pontuacbes distintas consoante se trate de Presidente, Vice-presidente,
Secretario ou membro do érgdo, sendo apenas considerada a fungcdo que

corresponde a pontuagédo mais elevada.

Na pontuagdo da subcomponente C4) - Exercicio de cargos e fungdes em
Instituicbes de Ensino Superior, foi deliberado, por unanimidade, atribuir, no ponto
2, pontuagdes distintas consoante se trate de Coordenador de curso ou de ano
curricular, sendo apenas considerada a fungao que corresponde a pontuagao mais

elevada.

Na pontuagdo da subcomponente C4) - Exercicio de cargos e fungdes em
Instituicbes de Ensino Superior, foi deliberado, por unanimidade, retirar o ponto 5,
por coincidir com a forma como foi operacionalizado o ponto 4 da subcomponente
A4).

O juri deliberou, por unanimidade, que compete aos candidatos apresentar os
elementos curriculares pela ordem dos parametros e critérios constantes na “Grelha
de avaliagdo e classificagao”, e fazer prova da sua veracidade, enquadrando-os nas

respetivas rubricas, sob pena de nao serem considerados.
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O juri deliberou, por unanimidade, propor que, juntamente com o requerimento de
admissdo ao concurso, seja entregue, pelos candidatos, a grelha de pontuagao

devidamente preenchida, em formato Excel (xIs ou xIsx).

A avaliagao curricular € expressa numa escala quantitativa de zero a cem valores,
aproximada as centésimas. Na avaliagdo curricular sao ponderados: A)
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP); B) Capacidade Pedagdgica
(CP); C) Outras Atividades Relevantes para a missdo da instituicdo (OAR). A
classificagdo final (CF) na avaliagdo curricular sera obtida pela aplicagdo da
seguinte formula: CF= (0,5xDTCP + 0,4xCP + 0,1xOAR).

O jari deliberara primeiro sobre a aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto,
considerando-se aprovados os que obtiverem classificacao final igual ou superior a
cinquenta pontos, e ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final

inferior aquela pontuacao.

Os membros do juri procederao a classificagdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto pela aplicacdo das metodologias e férmulas de calculo aprovadas no
documento “Grelha de avaliagéo e classificacdo”, devidamente fundamentada em
parecer escrito que deve ficar em anexo a respetiva ata. A ordenagdo dos
candidatos sera feita pela aplicagdo da formula matematica, considerando duas

casas decimais.

Em caso de empate na classificacdo final, consideram-se como critérios de
desempate, a aplicar sucessivamente, a pontuagao mais elevada, sem saturagao,
no parametro A) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional; no parametro B)
Capacidade Pedagdgica; e no parametro C) Outras Atividades Relevantes para a
Missdo da Instituicdo. Caso, ainda assim, persista o empate o juri procedera a

votacédo de desempate.

O juri deliberara sobre a seriagéo final dos candidatos através de votagdo nominal

fundamentada.

A participacao do Presidente do juri nas votagdes realiza-se nos termos do disposto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco (Regulamento n.°
228/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de 15 de margo,
doravante designado RRCPD/IPCB).

4. Calendarizagao dos trabalhos
Nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 13° do RRCPD/IPCB, fica agendada a

segunda reunido para a segunda semana seguinte a data-limite da apresentagao
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de candidaturas definido pelo Edital, respeitando ainda um periodo de 3 dias uteis
reservado a correio.

Para cumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 24° a) do Estatuto da carreira
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico e no artigo 29° do RRCPD/IPCB,
fica definido o prazo de noventa dias seguidos, contados da data-limite de

apresentagao de candidaturas para proferimento da decisao final do jari.

5. Audig¢oes publicas

O juari deliberou, por unanimidade, prescindir das audi¢des publicas.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi declarada encerrada as treze horas e
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata, constituida por 5 paginas e 1 anexo,
que depois de aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelo Presidente e pela
Secretaria do juri.

O Presidente do juri A Secretaria do jUri
Assinado por: Carlos Manuel Leitao Maia Assinado por: Ana Filipa Quintela Vieira
Num. de Identificacio: 06600936 Num. de Identificacao: 12725240
Data: 2026.04.02 00:48:56+01'00' Data: 2026.04.02 09:53:31+01'00'
Carlos Manuel Leitdo Maia Ana Filipa Quintela Vieira

(Professor Coordenador) (Professora Coordenadora)

5/8



Politécnico
Castelo Branco

Escola Superior de Satude
Dr. Lopes Dias

SR

apcer’_

\ vs°°°

Anexo |
. - ~ . Maximo Maximo
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagdo Pontuagdo por item
subcomponente | componente
A) DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL (DTCP - 50%) 50%
Com relevancia para a area do concurso i
A1) Graus Académicos e Titulo 35
1. Doutoramento na area de Analises Clinicas e Satde Publica ou drea afim 25 pts
2. Titulo de Especialista na area disciplinar de Analises Clinicas e Saude Publica 20 bts
ou em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) P
3. Mestrado na area disciplinar de Analises Clinicas e Saude Publica ou em 15 ots
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) P
4. Licenciatura em Andlises Clinicas e Saude Publica 10 pts
5. Licenciatura em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 10 pts
A2) Publicagdes 20
1. Livros na area ou area afim 4 pts por publicagdo
2. Capitulos de Livros na area ou area afim 2,5 pts por publicagdo
3.  Artigos indexados ISI, JCR, Scopus 5 pts por publicagdo
4.  Artigos na area ou drea afim em revistas com "peer review" 2,5 pts por publicagdo
5. Artigos na drea ou area afim em revistas sem "peer review" 0,5 pts por publicagdo
6. Artigos em atas de conferéncias 1,5 pt por publicagdo
7.  (Comunicagdes cientificas e técnicas) - Palestras 1 pt por palestra
Comunicagdes orais 0,75 pts comunicagdo
Posteres 0,5 pts por poster
8. Revisdo de artigos indexados ISI, JCR, Scopus 1,5 pts por artigo
9. Revisdo de outros artigos 0,75 pt por artigo
10. NUmero de citagBes (excluindo as proprias) 0,2 pts por citagdo
A3) Coordenagdo/desenvolvimento de projetos cientificos 10
1. Coordenador de projetos cientificos nacionais/internacionais com .
X R 10 pts por projeto
financiamento externo
2.  Membro de equipa projetos cientificos nacionais/internacionais com .
. . 5 pts por projeto
financiamento externo
3. Coordenador de projetos cientificos nacionais/internacionais ndo .
. R 2,5 pts por projeto
financiados
4. Membro de projetos cientificos nacionais/internacionais ndo financiados 1,25 pts por projeto
5. Membro integrado em unidade/centro de investigagdo com 1 bt por ano completo
classificagdo de Excelente ou de Muito Bom ptp P
A4) Participa¢do em juris académicos/outros jaris 10
1. Participagdo em juri de Doutoramento (ndo acumula com orientagdo) 2,5 pts por juri
2. Participagdo em juri de Mestrado (arguente (ndo acumula com
orientagdo) 1,5 pts por juri
3. Participagdo em juri de Licenciatura (ndo acumula com orientagdo) 1 pt por juri
4. Participagdo em outro juri — titulo de especialista (DL n.2 206/2009 de 31 L
2 pts por jari
de agosto)
A5) Participagdo em painéis de avaliacdo 5
Part‘icipagéo‘em pain-éis de avaliagdo que resulte de nomeagao institucional, 2 pts por painel
nacional ou internacional
A6) Organizagdo e colaboragdao em eventos cientificos (com relevancia na area 10
do concurso)
1. Participagdo em comissdo cientifica (ndo acumula com comissdo
X . . 2,5 pts por evento
organizadora), de evento internacional
2.Participagdo em comissdo cientifica (ndo acumula com comissdo
K . 2,0 pts por evento
organizadora), de evento nacional
3.Participagdo em comissdo organizadora (ndo acumula com comissdo
s . . 1,5 pts por evento
cientifica), de evento internacional
4.Participagdo em comissdo organizadora (ndo acumula com comissdo
e . 1 pt por evento
cientifica), de evento nacional
5.Participagdo em comissdo de honra 0,25 pts por evento
A7) Experiéncia profissional na area do concurso 10
~ . . P 0,5 pts por ano
1. Fungdes desempenhadas em ambiente profissional na area do concurso ptsp
completo
. P . g p 0,25 pt: leti
2. Supervisdo de estagios/ensino clinico na area do concurso pts por ano letivo
completo
FORMULA: DTCP = (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7) 100
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B) CAPACIDADE PEDAGOGICA (CP — 40%)

Com relevancia para a area do concurso 40%
B1) Experiéncia efetiva de servigo docente 20
Anos de servico (equivalente a tempo integral) 5 pts por ano completo
B2) Unidades Curriculares lecionadas 30
1. Responsdvel por unidades curriculares Doutoramento (ndo acumula X
colaboragdo na mesma UC) 8 pts por uc/ano letivo
2. Responsavel por unidades curriculares Mestrado (ndo acumula X
. 6 pts por uc/ano letivo
colaboragdo na mesma UC)
3. Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (ndo acumula X
. 4 pts por uc/ano letivo

colaboragdo na mesma UC)
4. Colaborador em unidades curriculares Doutoramento 4 pts po uc/ano letivo
5. Colaborador em unidades curriculares Mestrado 3 pts por uc/ano letivo
6. Colaborador em unidades curriculares Licenciatura 2 pts por uc/ano letivo
B3) Orientagdo de estudantes 20
1. Orientagdo de Doutoramento (concluida) 15 pts por orientagdo
2. Orientagdo de Mestrado (concluida) 10 pts por orientagdo
3. Orientagdo de Licenciatura (concluida) 5 pts por orientagdo
4. Outro (ndo se inclui a orientagdo de praticas clinicas) 1 pt por orientagdo
B4) Produgdo de material didatico validado por 6rgao competente 15
1. PublicagBes de textos de ambito pedagdgico — com ISBN 10 pts por publicagdo
B5) Coordenagdo, participa¢do e dinamizacdo de projetos pedagégicos, com
nomeagdo pelo conselho técnico-cientifico, dire¢do ou 10
hierarquicamente superior, com um propésito especifico (pedagégico,
cientifico, ou outro justificado)
1. Na criagd@o de novos cursos conferentes de grau

Pessoa Encarregue do Processo (PEP) 5 pts por curso

Membro da Comisséo 2,5 pts por curso
2. Nareformulagao de cursos conferentes de grau existentes

Pessoa Encarregue do Processo (PEP) 4 pts por curso

Membro da Comissao 2 pts por curso
3. Naavaliagdo de cursos conferentes de grau

Presidente da Comissdo 4 pts por curso

Vogal da Comissdo 2 pts por curso
4. Em outros projetos com relevancia para o desempenho da atividade .

o 1 pt por projeto

pedagdgica
B6) Formac&o/Atualizagido 5
1. Formagdo (como formando) na area, nos ultimos cinco anos 0,2 pts por formagdo
2. Formagdo profissional (como formador) na area, nos ultimos cinco anos 0,5 pts por formagdo
FORMULA: CP = (B1+B2+B3+B4+B5+B6) 100
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C) OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DA INSTITUICAO
(OAR - 10%)

10%

C1) Dominio de lingua estrangeira (considerado pelo quadro europeu

comum de referéncia para as linguas a qual deve ser associado certificado 5
de formagdo em linguas ou outros elementos confirmatoérios)
l.Inglés—CleC2 5 pts
BleB2 2,5 pts
2. Outra Lingua—CleC2 2,5 pts
BleB2 1,25 pts
C2) Prestacdo de servigos e consultadorias em trabalhos ou projetos
resultantes de protocolos interinstitucionais e em projetos externos a 20
Instituicdo onde exerce fungdes, a convite de organismos publicos e/ou
organizagdes profissionais., e com relevancia para a area do concurso
1. Perito em grupos de trabalho 5 pts por grupo de trabalho
2. Perito em projetos com duragdo > 1 ano 4 pts por projeto
3. Perito em projetos com duragdo < 1 ano 2 pts por projeto
(Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsdveis
institucionais ou dos organismos com indicagdo dos projetos, grupos,
objetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas)
C3) Exercicio de cargos e fungdes em Instituigées de Saude 40
1. Orgdo de governo ou de gestdo 20 pts por ano completo
2. Chefia, Gestdo ou Coordenagdo de unidade de cuidados ou servigos 10 pts por ano completo
3. Participagdo em juris de concursos publicos de admissdo de pessoal 4 pts por concurso
4. szrtlapagao em juris de concursos publicos para a aquisi¢do de bens e 2 pts por concurso
servigos
5. Coordenagdo de comissdes e grupos de trabalho 1 pt por comissdo/grupo de
trabalho
6. Participagdo em comissdes e grupos de trabalho 0,5 pts por comissdo/grupo
de trabalho
7. Coordenagdo de um centro de formagdo de instituicdo de saude 5 pts por ano completo
8. Participagdo num centro de formacdo de uma instituicdo de saude 0,5 pts por ano completo
9. Coordenagdo de atividade de formagdo num servigo/unidade de saude 1 pt por ano completo
C4) Exercicio de cargos e fungdes em Instituicdes de Ensino Superior 20
1. Membro efetivo de 6rgdo de instituigdo de ensino superior
Presidente 3 pts por ano completo
Vice-presidente 2 pts por ano completo
Secretério 1,5 pts por ano completo
Membro 1pts por ano completo
2. Coordenador de curso ou de ano curricular
Coordenador de curso 4 pt por ano completo
Coordenador de Ano 1pt por ano completo
3. Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho por nomeagao 1 pt por comissdo/grupo de
Institucional trabalho
4. Participagdo em juri de selegdo e seriagdo de candidatos a cursos 0,5 pts por juri
5. Participagdo em juri de concurso para admissdo de pessoal ndo docente 1 pts por juri
C5) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas 15
relevantes pelo candidato para a missdo da ESALD
1. Presidente de 6rgdos sociais de sociedades cientificas, organizagdes e
o o : . 2 pts por ano completo
associagdes profissionais, culturais ou civicas
2. Membro efetivo de érgdos sociais de sociedades cientificas,
o~ . B o g . . oo 1 pt por ano completo
organizag0es e associagdes profissionais, culturais ou civicas
3. Presidente de dérgdos sociais de associa¢des culturais ou civicas e de
e L . 1,5 pts por ano completo
instituicdes de solidariedade social
4. Membro efetivo de 6rgdos sociais de associagdes culturais ou civicas e
P . o . . 1 pt por ano completo
de institui¢des de solidariedade social
5. Atividades sociais e outras atividades consideradas relevantes para a -
N 0,5 por atividade
Instituicdo
FORMULA: OAR = (C1+C2+C3+C4+C5) 100

CLASSIFICACAO FINAL: CF = (0,5*DTCP + 0,4*CP + 0,1*OAR)
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