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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 301/2026

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor coordenador principal
na area de Desporto, especialidade de Motricidade Infantil.

Abertura de Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador principal
na area de Desporto, especialidade de Motricidade Infantil

Torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de novembro de 2025, foi autorizada a abertura de
concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitagao do presente edital
no Didrio da Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) na categoria de professor coordenador principal na area de
Desporto (CNAEF 813), especialidade Motricidade Infantil, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para a area Cientifica de Desporto da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

1 — Legislagao aplicavel

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07 e Decreto-Lein.° 112/2021 de 14 de dezembro, que regula o regime
de concursos internos de promocao da carreira docente do ensino superior;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 15 de margo de 2021;

c) Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Prazo de validade

O presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto de trabalho acima
referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria

Ao professor coordenador principal compete desenvolver as fungées do n.° 1 do artigo 9.°-A do
ECPDESP, nomeadamente, colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou
area cientifica; coordenacao pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica; desenvolver atividades de coordenagao
intersectorial.

4 — Requisitos de admissao
4.1 — Requisitos gerais:

Os candidatos devem preencher os requisitos constantes das alineas c), d) e) do artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual.

4.2 — Requisitos especiais:

Podem ser opositores ao concurso os professores que sejam titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos e igualmente detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente, de
acordo com o n.° 3 do artigo 9.°-A do ECDESP, na area especifica para que é aberto o concurso.

4.3 — Os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar a "equivaléncia”,
ou o "reconhecimento especifico” do grau de doutor, consoante a data de obtengao do grau.

Esta formalidade tem que estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.
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5 — Formalizagao da candidatura:

5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, entregues em mao propria ou remetidas pelo correio através
de carta registada com aviso de recegao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral n.° 12, 6000-084 Castelo Branco.

6 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7 — Elementos que devem constar do requerimento:
7.1 — Nome completo, enderego postal, enderego eletrénico e contacto telefénico;

7.2 — Identificagao do concurso a que se candidata, com indicagao do nimero do edital e da data
de publicagao no Diario da Republica;

7.3 — Grau académico e categoria profissional

7.4 — Declaragdao em como reune os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 4.1 do Edital.
8 — Instrugao do processo de candidatura:

a) Copia (simples) do certificado comprovativo do grau académico e/ou do titulo de agregado;

b) Oito exemplares em suporte digital (pen drive, no formato PDF) do curriculum vitae, obrigato-
riamente organizado de acordo com os critérios de selegao e seriagcao dos candidatos especificados
nos pontos 13 deste edital;

c) Oito exemplares de toda a documentagdo comprovativa dos elementos referidos no curriculum
vitae em suporte digital (pen drive, no formato PDF);

d) Os elementos em formato digital referidos nas alineas b) e c) devem ser devidamente identi-
ficados, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte escolhido.

e) 0 nome dos ficheiros, deve ser sucinto e ndo pode conter nenhum dos seguintes caracteres:
/,\ 15 %, 2, < (menor que) e > (maior que) nem caracteres portugueses com “cedilha” ou “til".

f) O nome dos ficheiros nao devera exceder os 20 caracteres.

g) Lista completa da documentagao apresentada, em formato PDF nao editavel, que contenha
aindicacao exata de todos os documentos submetidos em anexo ao curriculo (nome de cada ficheiro).

8.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos documentos que ja existam no seu
processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo requerimento de
admissao.

8.2 — Curriculum Vitae (CV)

O curriculum vitae deve ser apresentado e organizado conforme as componentes, subcomponentes
e itens de avaliagao integrando indice com anexos numerados, cronologicamente organizados (do mais
recente para o mais antigo) organizado de acordo com os critérios de selecao e seriagao dos candidatos
especificados no ponto 13 deste edital, sob pena de nao serem cotados na avaliagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao, nomeadamente, organizacionais
e de gestdo (20 %).

8.3 — A nao apresentagao dos comprovativos dos trabalhos e atividades mencionadas no curri-
culum vitae tem como consequéncia a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.
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9 — Exclusao:

Sao excluidos os candidatos que:

a) Nao relinam os requisitos exigidos no ponto 4.2 do presente edital;

b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 8 do presente edital;
c) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital;
d) Apresentem documento falso.

10 — Notificagao dos candidatos: A notificagao dos candidatos é feita preferencialmente por
correio eletronico, para o enderego indicado no requerimento de candidatura.

11 — Critérios de selecao e seriagao dos candidatos

11.1 — A selegao dos candidatos ao concurso é realizada através de avaliagao curricular e veri-
fica-se em dois momentos:

i) Verificagao do cumprimento dos critérios de mérito absoluto, nos termos do ponto 12;

i) Verificacao do mérito relativo com base em parametros, critérios e ponderagoes definidos no
ponto 13 deste edital.

12 — Mérito absoluto

O juri considera aprovados em mérito absoluto, todos os que, por aplicagao dos critérios enume-
rados no artigo 23.° do Regulamento de recrutamento e contratagcao do pessoal docente de carreira
do IPCB, obtenham uma classificagdo quantitativa igual ou superior a 50 pontos, numa escala de 0
a 100 pontos.

13 — Mérito Relativo

Os critérios de selegao e ordenacgao, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungoes
a desempenhar, sao os seqguintes, aos quais foi atribuida a ponderagao que se segue:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo, nomeadamente, organizacionais
e de gestdo (20 %).
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DIARIO
DA REPUBLICA

Desempenho técnico-cientifico (DTC)

Componentes, subcomponentes e itens de avaliagio

pontuacdo por item

mdximo
subcomponente

2.2 série
N.° 54
18-03-2026

mdximo
componente

Al) Produgdo técnico-cientifica Individual (no acumula com produgdo) na drea e especialidade de at do 10
1. Livros na drea (com ISBN) 3 pts. por publicacio

2. Capitulos de Livros na drea (capitulos com 5 ou mals pdginas, com ISBN) 1,5 pts. por publicagdo

3, Orador ¢ em cong , conferdncias e drios de cientifica (Unico autor) 1 pts. por publicacio

4, Artigos em revistas indexadas ou ndo, com revisdo pelos pares, na drea (Unico autor) 1 pts. por publicacio

A2) Produclio técnico-clentifica na drea e cialidade de ab do 30
1. Livros (12 autor, com ISBN) 2 pts. por publicacio

2. Livros na drea (co-autor, com ISBN) 1 pts. por publicagio

3, Capitulos de Livros (capitulos com 5 ou mais paginas, 12 autor, com ISBN) 1 pts. por publicacio

4, Capitulos de Livros (capitulos com 5 ou mais paginas, co-autor, com ISBN) 0,5 pts. por publicacio

5. Artigos em revistas indexadas (SJR ou JCR, 12 autor) 1,5 pts. por publicacdo

6. Artigos em revistas indexada (SR ou JCR, co-autor) 1 pts. por publicagdo

7. Artigos em revistas nio indexadas com revisdo pelos pares (autor ou co-autor) 0,5 pts. por publicagio

8. Artigos em atas de conferéncias com revisio pelos pares (autor ou co-autor) 0,5 pts. por publicagio

9, C ¢bes orais ou posters em conferéncias ou encontros cientificos 0,5 pts. por comunicagio

[ it e B | “'|
1. Registo de Patentes 5 pts. por patente

2. Prestacdo de Servigo a Entidades E: ¢/ faturagdo para a IES 2 pts. por projeto

R Gl o e i s i T ol [ 1
1. Coordenador/responsével de projs cientificos financiados intemacionais 5 pts. por projeto

2. Coordenador de projetos cientificos financiados nacionais 2,5 pts. por projeto

3. Membro de equipa de investigagio de projetos cientificos financiados internacionais 2 pts. por projeto

4. Membro de equipa de gagdo de projetos cientificos fi iados nacionais 1 pts. por projeto

AS) Orientaglo de trabalhos académicos (concluldos) | 10|
1. Ori ¢io de trabalhos de d 2 pts. por orientacio

2, 0ni 3o de de do (estdgio n3o é contabilizado aqui) 1 pts por orientagio

3. Orientagdo de trabalhos de pds-doutoramento 0,5 pts. por orientagdo

AB) Participagio em jiris académicos MI
1. Participagio em jiri de doutoramento 1 pts. por jari

2. Participaciio em jiri de mestrado 0,5 pts. por jiri

3.F o em jiri de pos-d 0,2 pts. por jiri

4. Participagio em outros juris (Titulo de Especialista DL n.? 206/2009 de 31 de agosto) 1 pts. por jori

A7) Cordao/ o d pulates e | o
1. Editor de revistas cientificas JCR ou SIR 1 pts. por atividade

2. Editor de outras revistas cientificas 0,5 pts. por atividade

3. Coordenador de edigio/seccdo de revistas cientificas 0,5 pts. por atividade

4, bro de iss fitoriais/red de revistas cientificas 0,5 pts. por atividade

5, Revisor de livros ou capitulos de livros (com ISBN) 0,5 pts. por atividade

6. Revisor de artigos clentificos para revistas cientificas JCR ou SIR 0,05 pts. por atividad

A8) Prémios, bolsas e distingdes | !l
1. Prémios cientificos, académicos e distingbes de sociedades cientificas ou entidades publicas ou privadas 2 pts. por prémio

2. Bolsa para periodos de estudo ou trabalho cientifico em centros de investigacio ou instituigBes | ionais 1 pts. por bolsa

A9) Organizagi laboragio em clentificos (com relevincia na drea do ) | SI
1. Participacio na comissio cientifica/organizacio em eventos cientificos de cariz internacional 0,5 pts. por participagio

2. Participacio na issdo cientifica/ S0 em tos cientificos de cariz nacional 0,2 pts. por participagdo

3. Revisor de artigos ci para atas de eventos ifi 0,01 pts. por ati

FORMULA: DTC = (A1+A2+A3+A4+AS+AB+AT+AB+AS) I 100|
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Desempenho pedagogico (DP)

méximo médximo
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagio pontuagio por item
subcomponente componente

B1) FungBes docentes na drea do concurso 50
1. Anos de servi¢o no ensino superior (reportar a tempo integral/n® de horas total por ano letivo) 1 pts. por ano completo
A dvel por unidads rricul Li (ndo I ¢30 na mesma UC) 1 pts. por uc/ano
3. Responsivel em unidades curriculares Mestrado (ndo acumula colaboragdo na mesma UC) 1,5 pts. por uc/ano
4. Colaborador em unidades curriculares Licenciatura 0.5 pts. por uc/ano
5. Colaborador em unidades curricul 3 1 pts. por uc/ano
ica com outras | | s|
1. Colaboragiio pedagdgica com instituicdes de ensino rior i ionais (Lec JoE ouequiv.) 1 pts. por colaboragio
2. Colaboraglio pedagégica com instituigbes de ensino superi ionals (Lecionaglo em lagio) 1 pts. por colaby’
83) Outras orlentagio de natureza pedagégica | T 15]
1. Orientagio de trabalhos de final de licenciatura (concluidos) 0,5 pts.por orientagio
2. Ori Jo de hos de pés-graduacdo ( 0,5 pts. por orientacio
3. Orientagdo de estigios (concluidos) 0,5 pts. por orientagio
B4) Formagiio continua de profissionais e outras atividades de formagio | | 15|
1. Lecionagio de agdes de Formagio Continua (minimo 25h) 2 pts por cada agdo
2. Organizaciio de Agbes de Formagdo Compl 0,5 por aglo
BS) Avaliagio de desempenho docente | | 1s]
1. Classificagio em avaliagio do pessoal de {insti com de 1 pts. por ano
2. relator de avaliaghio do pessoal docente (institucional) 2 pts por cada avaliad
FORMULA: CP = (B1+B2+83+B4+B5) ‘ 100

Outras atividades relevantes (OAR) para a missao da institui¢ao de ensino superior

Componentes, subcomponentes e itens de avaliagio pontuagio por item Mo s

subcomponente componente

C1) Exercicio de cargos e fungBes de gestdo [por eleigio) 40
1.D ho de cargos de gestio (Presidente, Vice-Presidente, Diretor, Sub-Diretor) 6 pts. por ano completo

2. Presidente/Vice-Presidente de 6rgaos colegiais (Conselho Cientifico, Conselho Pedagégico, Conselho de Represe 2 pts. por ano

3. Membro de 6rglos colegials (Conselho Geral, Conselho Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho de rep 0,5 pts. por ano

4, Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica ou Departamento 1 pts por ano

5, Membro de comissBes institucionais (¢/ nomeagdo pelo P ou Diretor de UO) 0,5 pts. por ano
€2) Exercicio de cargos e funges de Coordenagd 30
1. Nimero de anos como Professor Coordenador ¢/ Agregacio 4 pts. por ano

2. Ndomero de anos como Professor Coordenador 3 pts. por ano

3. Coordenador de centro ou unidade de | igagdo, di v el ¢3 2 pts. por ano

4. Coordenador de drea Cientifica 1,5 pts. por ano

5. Coordenador de curso 1 pts. por ano

C3) Atividades de avaliagio de projetos e instituid | | 10
1. Avaliaglo de projetos com financiamento competitivo (FCT, ANI, etc.) 2 pts. por avaliaglo

2. Avaliagio institucional e avaliagio de Cursos (A3ES) 2,5 pts. por avaliagio

3. Avaliagdo de Projetos_de mobilidade Internacional (ERASMUS) 2 pts. por avaliagio

[c4) Participagio em jiri de da carreira de pessoal di | | 15|
1. Participagio em juris de de Profi Ci | 2 pts. por jari

2. Participagio em Juri Professor Adjunto 1 pts por juri

CS) Atividades rel para o ensino e investigacs | | 5|
1. Responsdvel por protocolo com entidade publica ou privada 1 pts. por protocolofano

2. Participagio em orglios de entidades terceiras em representacio da instituigo 1 pts. por participagdofano

3. Participagio em org gbes de cientifico, profissional, social ou cultural, nacionais ou internaci 0,5 pts. por participagio

FORMULA: OAR = (C1+C2+C3+C4+C5) ml

14 — A classificagao final (CF) resulta da aplicagao da seguinte férmula, com os resultados apre-
sentados com duas casas decimais:

CF = (0,4 » DTC) + (0,4 * DP) + (0,2 * OAR)

15 — As deliberagbes do juri sdo tomadas através de votagao nominal fundamentada, por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes na reuniao, ndo sendo permitidas abstengoes.
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16 — Concluida a fase de apreciagado das candidaturas, o juri procede a elaboragao de uma lista
dos candidatos nao aprovados e aprovados em mérito absoluto e, de entre estes, de uma lista seriada
dos candidatos.

17 — As listas sdo comunicadas aos candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do CPA, sendo a notificacao efetuada no prazo de trés dias Uteis.

18 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de
10 dias uteis.

19 — 0 prazo de proferimento da deliberagao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas.

Concluido o procedimento previsto no ponto 18, as listas acompanhadas de todas as deliberagoes
do juri sdo submetidas a homologagao do Presidente do IPCB.

20 — Atas: as atas do juri sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restitui¢do nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do concurso.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Nuno Filipe Alves Gaiola Castela, Professor Coordenador e Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais efetivos:

Maria da Gracga Ferreira Simoes de Carvalho, Professora Catedratica Jubilada, Instituto de Edu-
cagao da Universidade do Minho;

Maria Beatriz Ferreira Leite de Oliveira Pereira, Professora Catedratica Jubilada, Instituto de Edu-
cagao da Universidade do Minho;

Luis Paulo Brandao Areosa Rodrigues, Professor Coordenador Principal, Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador Principal, Instituto Politécnico de Coimbra;

Joao Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador Principal, Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Daniel AlImeida Marinho, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade da Beira Interior;

José de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador Principal, Escola Superior de Desporto
de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém.

22.1 — O Presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal na
ordem pela qual se apresentam no edital.

23 — O presente Edital é divulgado: no Didrio da Republica, 2.2 série e no sitio da internet do IPCB,
nas linguas portuguesa e inglesa em https://www.ipch.pt/conhecer/recursos-humanos/concursos/.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, o IPCB promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

25 — Neste sentido, o termo “candidato”, de entre outros que se refiram aos cidadaos que se can-
didatam ao procedimento concursal, ndo sao usados, neste Edital, para referir o género das mesmas.
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25.1 — Protecao dos dados pessoais: os dados pessoais recolhidos e tratados em cumprimento do
indicado no edital, destinam-se exclusivamente as finalidades do concurso, enquadrando-se a licitude
do seu tratamento no disposto no artigo 6.2, n.° 1, b) e ¢) do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados
(RGPD) sendo limitados ao necessario em relagao a finalidade para a qual sao recolhidos.

25.2 — Na apresentacao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente neces-
sarios para o efeito, de acordo com o exigido no presente edital, devendo ocultar dados pessoais que
possam existir na documentacao entregue, designadamente no CV, sob pena destes dados poderem
ser livremente acedidos por qualquer um dos demais candidatos, no ambito do direito a consulta do
processo de concurso.

9 de margo de 2026. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
319973917

1

Edital n.° 301/2026



