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REUNIÃO DE COMISSÃO DE SERIAÇÃO DE CANDIDATOS À CONTRATAÇÃO DE 

PESSOAL DOCENTE PARA LECIONAR NO ANO LETIVO DE 2025/2026 

 

 

CURSO DE LICENCIATURA EM DESIGN DE MODA E TÊXTIL e MESTRADO EM DESIGN 
DO VESTUÁRIO E TÊXTIL 

 
 

ATA 2 
 
 
Aos trinta dias do mês de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, na sala 1.1.8. da 

ESART, reuniu a Comissão de Seriação de Candidatos à Especial Contratação de Pessoal 

Docente para o ano letivo 2025/2026 para os Cursos de Licenciatura em Design de Moda e Têxtil 

e Mestrado em Design do Vestuário e Têxtil, constituída pela Professora-Adjunta Madalena 

Ribeiro (Presidente), pela Professora-Adjunta Ana Margarida Fernandes (coordenadora dos 

cursos de Lic. Design de Moda e Têxtil e Mestrado em Design do Vestuário e Têxtil), pela 

Professora-Adjunta Cristina Queijeiro Almeida e pela Professora Adjunta Carla Rodrigues e pela 

Professora Ana Sofia Marcelo, para proceder à análise dos currículos e seriação dos candidatos 

inscritos na Bolsa de Recrutamento de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Castelo 

Branco na área CNAEF 542 - Indústrias do têxtil, vestuário, calçado e couro. 

A seriação consistiu na seleção de um candidato para lecionar os horários abaixo indicados, 

previsto na Distribuição de Serviço Docente referente ao ano letivo de 2025/2026. 

Foram recolhidos os dados dos candidatos inscritos na Bolsa de Recrutamento de Pessoal 

Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco na área CNAEF 210-Artes e 211 – Belas 

Artes. Apenas foram seriados os candidatos que possuem grau de Doutor ou Título de 

Especialista (Decreto-Lei n.º 206/2009, de 31 de agosto), com experiência comprovada nas 

áreas das Unidades Curricular em causa, nomeadamente em Escultura, devido à Unidade 

Curricular de Atelier de Materiais. A não apresentação destas condições foi motivo de exclusão 

de candidatos. 

Conforme Regulamento para a Contratação de Pessoal Docente Especialmente Contratado para 

o IPCB, nº7 do artigoº 16, foram igualmente excluídas as candidaturas feitas há mais de dois 

anos. 

Procedeu-se à análise dos CVs de acordo com os critérios de seriação disponíveis na Bolsa de 

Recrutamento de Pessoal Docente (aprovados em Conselho Técnico-científico de 8 de junho de 

2022). 
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Horário  

Categoria % 
contratação 

CURS
O 

Unidade 
Curricular 

Ano 
Curricul

ar 

Tipo de 
aula  

Carga Horária Semanal 

1º semestre 2º semestre 

Professor 
Adjunto 

convidado 
90% 

DMT Desenho 1 TP 8  
DMT Atelier de Materiais 3 TP 4  

DMT E 
DCA 

OP: Gravura 2 TP  9 

DMT Projeto 3 TP  0.5 
 
A ordenação dos candidatos seriados é a que consta da tabela seguinte: 
 

Seriação Nome do Candidato Total obtido Lugar 

1 Ana Sofia Moreira Mena 19,48 1º 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, 

que será assinada pela Presidente desta Comissão de Seriação. 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

(Maria Madalena Gonçalves Ribeiro) 
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