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DO VESTUARIO E TEXTIL

ATA 2

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, na sala 1.1.8. da
ESART, reuniu a Comissdo de Seriagdo de Candidatos a Especial Contratagdo de Pessoal
Docente para o ano letivo 2025/2026 para os Cursos de Licenciatura em Design de Moda e Téxtil
e Mestrado em Design do Vestuario e Téxtil, constituida pela Professora-Adjunta Madalena
Ribeiro (Presidente), pela Professora-Adjunta Ana Margarida Fernandes (coordenadora dos
cursos de Lic. Design de Moda e Téxtil e Mestrado em Design do Vestuario e Téxtil), pela
Professora-Adjunta Cristina Queijeiro Almeida e pela Professora Adjunta Carla Rodrigues e pela
Professora Ana Sofia Marcelo, para proceder a analise dos curriculos e seriagao dos candidatos
inscritos na Bolsa de Recrutamento de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco na area CNAEF 542 - Industrias do téxtil, vestuario, calgado e couro.

A seriacdo consistiu na selegdo de um candidato para lecionar os horarios abaixo indicados,
previsto na Distribuicdo de Servigo Docente referente ao ano letivo de 2025/2026.

Foram recolhidos os dados dos candidatos inscritos na Bolsa de Recrutamento de Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco na area CNAEF 210-Artes € 211 — Belas

Artes. Apenas foram seriados os candidatos que possuem grau de Doutor ou Titulo de

Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), com experiéncia comprovada nas

areas das Unidades Curricular em causa, nomeadamente em Escultura, devido a Unidade

Curricular de Atelier de Materiais. A ndo apresentacdo destas condicdes foi motivo de exclusdo

de candidatos.

Conforme Regulamento para a Contratacdo de Pessoal Docente Especialmente Contratado para
o IPCB, n°7 do artigo® 16, foram igualmente excluidas as candidaturas feitas ha mais de dois
anos.

Procedeu-se a analise dos CVs de acordo com os critérios de seriacédo disponiveis na Bolsa de
Recrutamento de Pessoal Docente (aprovados em Conselho Técnico-cientifico de 8 de junho de
2022).




Horario

Cateaoria % CURS Unidade Clﬁ?i?;ul Tipo de Carga Horéria Semanal
g contratagao (0] Curricular ar aula 1° semestre | 2° semestre

DMT Desenho 1 TP 8

Professor DMT Atelier de Materiais 3 TP 4

Adjunto 90% DMTE .

convidado DCA OP: Gravura 2 TP 9
DMT Projeto 3 TP 0.5

A ordenacgao dos candidatos seriados € a que consta da tabela seguinte:

Seriagao Nome do Candidato Total obtido Lugar
1 Ana Sofia Moreira Mena 19,48 1°

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,
que sera assinada pela Presidente desta Comissao de Seriagao.

Assinado por: Maria Madalena Gongalves Ribeiro
Num. de Identificacdo: 08733650

CHAVE MOVEL
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(Maria Madalena Gongalves Ribeiro)
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