
 
 
 
 
 
 
 

  
Concurso documental para professor adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto 

Politécnico de Castelo Branco, na área científica de Ciências Veterinárias. 
 

Ata N.º 1 
 
Aos vinte e três dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seus, reuniu, pelas dez horas, 

por videoconferência via plataforma Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/366256379093217?p=q2LTfmovd1fWOi5KN5, o júri do 

concurso documental para um lugar na categoria de Professor Adjunto, na área científica de 

Ciências Veterinárias, nomeado por despacho de 12 de maio de 2026, do Senhor Presidente do 

Instituto Politécnico de Castelo Branco, Professor Coordenador António Augusto Cabral Marques 

Fernandes, constituído pelo Presidente do Júri Paulo Alexandre Justo Fernandez, Professor 

Adjunto e pelos Vogais Efetivos Paula Alexandra Martins de Oliveira, Professora Catedrática da 

Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro; Ana Cláudia Correia Coelho, Professora 

Associada com Agregação da Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro; Maria Rosa 

Rebordão Cordeiro Simões Crisóstomo, Professora Coordenadora da Escola Superior Agrária 

do Instituto Politécnico de Coimbra; Fernando Alexandre Almeida Esteves, Professor 

Coordenador da Escola Superior Agrária do Instituto Politécnico de Viseu e Carolina Maria Balão 

da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de Biociências de Elvas do Instituto 

Politécnico de Portalegre, com a seguinte ordem de trabalhos:  

1. Eleição de um secretário; 

2. Aprovação da grelha de avaliação; 

3. Calendarização dos trabalhos. 

Participaram na reunião todos os membros do Júri.  

Ponto número um - eleição de um secretário 
O júri deliberou, por unanimidade, eleger como secretário a vogal efetiva Carolina Maria Balão 

da Silva. 

Ponto número dois - Aprovação da grelha de avaliação  
Após análise e discussão dos critérios de avaliação e classificação dos candidatos ao concurso, 

o Júri deliberou aprovar a “Grelha de Avaliação e Classificação”, anexa à presente ata e dela 

fazendo parte integrante, a qual servirá para proceder à avaliação qualitativa e quantitativa dos 

elementos curriculares dos candidatos e integrará o edital de abertura do concurso em epígrafe. 
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A avaliação curricular é valorada numa escala de zero a cem valores, com duas casas decimais. 

Na avaliação curricular são ponderados: a) desempenho técnico-científico e profissional (DTCP); 

b) capacidade pedagógica (CP); c) outras atividades relevantes para a missão da instituição 

(AR). A classificação final (CF) na avaliação curricular, traduzida numa escala de zero a cem 

pontos, será obtida pela aplicação da seguinte formula: CF= (0,50DTCP + 0,40CP + 0,10AR).  

Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificação final 

igual ou superior a cinquenta pontos, e não aprovados os candidatos que obtiverem classificação 

final inferior àquela pontuação.  

Nos casos de empate serão utilizados os seguintes critérios aplicados sucessivamente até 

desempate: maior classificação no subcomponente (sem saturação de pontuação) A3 

(publicações na área do concurso); B1 (experiência efetiva de serviço docente na área do 

concurso); e B2 (orientação e arguição na área do concurso) da grelha de avaliação e 

classificação. 

Cada membro do Júri procederá individualmente à classificação dos candidatos, mediante a 

aplicação da metodologia e das fórmulas de cálculo aprovadas no documento “Grelha de 

Avaliação e Classificação”, devendo a classificação atribuída ser devidamente fundamentada em 

parecer escrito, a anexar à respetiva ata. 

A ordenação dos candidatos será efetuada com base na média aritmética das classificações 

atribuídas por cada membro do Júri a cada candidato. 

O Júri deliberará sobre a seriação final dos candidatos através de votação nominal 

fundamentada. 

Compete aos candidatos o ónus de demonstrar que os elementos curriculares apresentados são 

suscetíveis de enquadramento nas respetivas rubricas de avaliação. 

A presente deliberação foi aprovada por unanimidade. 

Ponto número três – calendarização dos trabalhos 
O Presidente do Júri deu conhecimento aos restantes membros das diversas fases do 

procedimento concursal e do número previsível de reuniões a realizar. Informou, igualmente, que 

a próxima reunião do Júri se destinará à apreciação das candidaturas para efeitos de admissão 

e exclusão dos candidatos, devendo ter lugar no prazo máximo de 20 dias úteis após o termo do 

prazo de apresentação das candidaturas, correspondente a 30 dias úteis contados da data de 

publicação do edital de abertura do concurso em Diário da República. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi declarada encerrada pelo Presidente do Júri, da qual 

se lavrou a presente Ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada.  

 

O Presidente do Júri, 

 

 

 

 

 

O Secretário, 

 

 

 

 

  



 
 

 

Anexo 

Grelha de Avaliação e Classificação 

 
 
 
 

A) Desempenho técnico-científico e profissional (DTCP) 50%
B) Capacidade pedagógica (CP) 40%

C) Outras atividades relevantes para a missão da instituição de ensino superior (AR) 10%

Componentes, subcomponentes e itens de avaliação pontuação por item
máximo 

subcomponente (pts.)
máximo 

componente
A) Desempenho técnico-científico e profissional (DTCP) 50%
A1) Graus Académicos e Título 30
1. Mestrado Integrado em Medicina Veterinária ou Licenciatura Pré-Bolonha em Medicina Veterinária 10 pts.
2. Doutoramento em Ciências Veterinárias 20 pts.
3. Título de Especialista em Ciências Veterinárias 10 pts.
A2) Atividade Profissional 18
1. Título de Especialista concedido pelos colégios europeus de especialidade 10 pts
2. Prática Clínica Veterinária 1 pts. por ano completo
A3) Publicações na área do concurso 40
1. Livros (Autor ou co-autor) indexados em JCR/SCImago Journal Rank (SJR) ou ISI/Scopus 10 pts. por publicação
2. Livros (Autor ou co-autor) 5 pts. por publicação
3. Capítulos de Livros (Autor ou co-autor) indexados em JCR/SCImago Journal Rank (SJR) ou ISI/Scopus 8 pts. por publicação
4. Capítulos de Livros (Autor ou co-autor) 3 pts. por publicação
5. Artigos completos em revistas indexadas em JCR/SCImago Journal Rank (SJR) ou ISI/Scopus 8 pts. por publicação
6. Artigos completos em revistas sem "peer review" 3 pts. por publicação
7. Artigos completos em atas de conferências 5 pts. por publicação
8. Absctracts em revistas indexadas em JCR/SCImago Journal Rank (SJR) ou ISI/Scopus 3 pts. por publicação
9. Comunicações orais em congresso internacional com revisão pelos pares 3 pts. por comunicação
10. Comunicações em poster em congresso internacional com revisão pelos pares 2 pts. por comunicação
11. Comunicações orais em congresso nacional com revisão pelos pares 2 pts. por comunicação
12. Comunicações em poster em congresso nacional com revisão pelos pares 1 pts. por comunicação
A4) Coordenação/desenvolvimento de projetos científicos na área do concurso 10
1. Coordenador de projetos científicos financiados internacionais aprovados 10 pts por projeto
2. Membro de equipa de projetos científicos financiados internacionais aprovados 4 pts por projeto
3. Coordenador de projetos científicos financiados nacionais aprovados 5 pts por projeto
4. Membro de equipa de projetos científicos financiados nacionais aprovados 2 pts por projeto

A5) Reconhecimento de mérito/distinções na área do concurso 2

1. Prémios de mérito e distinções internacionais obtidas no contexto científico/profissional 1,0 pts. por prémio
2. Prémios de mérito e distinções nacionais obtidas no contexto científico/profissional 0,5 pts. por prémio

FORMULA: DTCP = (A1+A2+A3+A4+A5) 100

B) Capacidade Pedagógica (CP) 40%
B1) Experiência efetiva de serviço docente (Coordenação e prática pedagógica) na área do concurso 55
1. Responsável por unidades curriculares 5 pts. por uc / semestre
2. Lecionação de unidades curriculares 1 pts. por hora letiva semanal / ano
B2) Orientação e arguição na área do concurso 35
1. Orientação de doutoramento (concluído) 20 pts.por orientação
2. Orientação de mestrado (concluído) 8 pts. por orientação
3. Orientação de estágio ou trabalho de fim de curso de licenciatura (concluído) 4 pts. por orientação
4. Orientação de estágio de CTeSP (concluído) 2 pts. por orientação
5. Arguição de provas de doutoramento 6 pts. por arguição
6. Arguição de provas de mestrado 3 pts. por arguição
7. Arguição de provas de estágio ou trabalho de fim de curso de licenciatura 2 pts. por arguição
8. Arguição de provas de estágio de CTeSP 1 pts. por arguição
B3) Produção de material didático na área do concurso 10
1. Publicações de textos de âmbito pedagógico – com ISBN 5 pts por publicação
FORMULA: CP = (B1+B2+B3) 100

C) Outras Atividades relevantes para a missão da instituição (AR) 10%
C1) Outras atividades relevantes para a missão da instituição 100
1. Presidente em órgãos estatutários de Instituições de Ensino Superior 20 pts. por ano completo de mandato
2. Participação em órgãos estatutários de Instituições de Ensino Superior 5 pts. por ano completo de mandato
3. Atividades de consultadoria na área do concurso 10 pts. por atividade
4. Participação em ações de divulgação de instituições de ensino superior reconhecidas por responsável da instituição 5 pts. por ação
5. Responsável de comissões/grupos de trabalho de instituições de ensino superior reconhecidas por responsável da instituição 10 pts. por comissão/grupo
6. Participação em comissões/grupos de trabalho de instituições de ensino superior reconhecidas por responsável da instituição 5 pts. por comissão/grupo
7. Coordenador de curso (licenciatura e mestrado) na área do concurso 16 pts. por curso / ano completo de mandato
8. Membro de comissão de curso (licenciatura e mestrado) na área do concurso 8 pts. por curso / ano completo de mandato
FORMULA: AR = (C1) 100

Concurso documental para professor adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na área de Ciências Veterinárias 

CLASSIFICAÇÃO FINAL: CF= (0,50xDTCP + 0,40xCP + 0,10xAR)
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