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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Edital n.° 906/2026

Sumario: Concurso documental para professor adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Saude, na
especialidade de Ciéncias Morfofuncionais Humanas ou area afim.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 25-11-2025, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio
da Republica, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de profes-
sor adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Saude, na especialidade de Ciéncias Morfofuncionais
Humanas ou area afim.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 15 de margo de 2021);

c) Titulo de Especialista, Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31/08, na sua redagao atual;

d) Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagado complementar aplicavel aos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Castelo Branco.
4 — Numero de postos de trabalho:1.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego: contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional: ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes non.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

7 — Validade do concurso: o concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com
a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

8.1.1 — Requisitos Gerais:

Sao requisitos gerais de admissao:

1 — Ter 18 anos de idade completos;

2 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

3 — Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
4 — Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8.1.2 — Requisitos especiais:

Sao requisitos especiais de admissao:

a) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31.08) na
area disciplinar de Ciéncias da Saude, na especialidade de Ciéncias Morfofuncionais Humanas, ou numa

1/8

Edital n.° 906/2026



N.° 137
— 17-07-2026

das sequintes areas: Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica, Analises Clinicas e Saude Publica,
Cardiopneumologia, Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Enfermagem, Fisiologia Clinica, Fisioterapia,
Imagem Médica e Radioterapia, Medicina, Medicina Nuclear, Neurofisiologia, Radioterapia ou Radiologia.

No caso do doutoramento, o conceito de area implica correspondéncia direta a area do programa
doutoral, que deve abranger a area cientifica ou disciplinar referida no ponto 1 do edital.

b) Ter dominio da lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita a atribuicao de
servigo docente, sem quaisquer limitagoes de comunicagao nesta lingua.

9 — Forma de apresentacao da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel, dirigido
ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa;

9.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta
registada com aviso de recegao para: Instituto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral,
n.° 12, 6000-084 Castelo Branco;

9.3 — No caso de envio por correio, a candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.4 — Nao sao aceites candidaturas submetidas por correio eletrénico.
10 — Requerimento de candidatura:
No requerimento de candidatura tém que constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do concurso a que se candidata com indicagao do nimero do edital e da data da
publicagado no Diario da Republica;

b) Identificagdo (nome completo) enderego postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;
c¢) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Identificagao da Instituicdo bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;
e) Declaragao em como reline os requisitos gerais de admissao referidos no ponto 8.1.1 do edital.
11 — Documentos a apresentar:

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, devidamente
identificados:

a) Um exemplar em papel e seis em suporte eletronico do curriculum vitae e respetivos anexos
(formato PDF, nao editavel) organizados de acordo com os critérios e subcritérios de avaliagao e seria-
¢ao constantes do edital (ponto 18);

b) Fotocépia simples do documento comprovativo da titularidade do grau de doutor ou do titulo
de especialista;

c) “Reconhecimento especifico” do grau, comprovado de acordo com o previsto no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16/08, para os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras; esta
formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

d) Certificagao reconhecida internacionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que

permita a lecionagao nessa lingua, se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués.

2/8

Edital n.° 906/2026



N.° 137
— 17-07-2026

12 — Curriculum Vitae:

12.1 — O curriculum vitae deve ser apresentado e organizado conforme as componentes e para-
metros definidos neste edital:

Desempenho técnico-cientifico e profissional;
Capacidade pedagdgica;
Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

12.2 — O curriculum vitae deve integrar indice, com anexos numerados cronologicamente, orga-
nizados do mais recente para o mais antigo, respeitando a ordenagao dos parametros referidos no
ponto anterior.

12.3 — Cabe ao candidato fazer prova das declaragoes efetuadas. Nao serao valoradas as ativi-
dades que nao se encontrem documentadas.

13 — Formalidades:

13.1 — Os documentos referidos no ponto 11 do edital devem ser entregues em suporte eletronico
(pen drive) devidamente identificados, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros.

13.2 — Os documentos devem ser apresentados em formato PDF (Portable document format)
salvo quando a natureza do documento nao o permita;

13.3 — 0 nome dos ficheiros nao pode conter os seguintes carateres: /, \, |5, *, 2, *, (menor que)
e (maior que) nem carateres portugueses com “cedilha” ou “til".

13.4 — O nome de cada ficheiro nao deve exceder os 20 carateres.
14 — Dispensa de apresentacao:

14.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer funcdes no IPCB sao dispensados da apre-
sentacao dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo declarar
expressamente no requerimento de candidatura tal facto.

14.2 — Os candidatos que declarem no requerimento de candidatura que satisfazem os requisitos
gerais (alinea e) do ponto 10) ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos.

15 — Exclusao:

Sao excluidos os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos exigidos no presente edital;

b) Nao apresentem os documentos exigidos no presente edital;

c) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital;
d) Apresentem documento falso.

16 — Notificacdo dos candidatos

A notificacao dos candidatos é feita preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego
indicado no requerimento de candidatura.

17 — Métodos de selecao

17.1 — O método de selecao a utilizar é a avaliagao curricular.
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17.2 — Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente ponderadas as seguintes componentes:
a) Desempenho na componente técnico-cientifico e profissional,

b) Capacidade pedagdgica;

c) Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

18 — Critérios de seriagao e ponderagao

Os critérios de seriagao e respetiva ponderagao, sdo os seguintes:

A) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP — 50 %)

A1) Graus Académicos e Titulo

1 — Doutoramento em Ciéncias da Saude ou em area afim

2 — Titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) na area ou area afim

3 — Mestrado e Titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) na area ou area afim

4 — Licenciatura numa das seguintes areas: Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica, Analises Clinicas e Saude Publica,
Cardiopneumologia, Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Enfermagem, Fisiologia Clinica, Fisioterapia, Imagem Médica e Radio-
terapia, Medicina, Medicina Nuclear, Neurofisiologia, Radioterapia ou Radiologia.

A2) Publicagdes

1 — Livros na area

2 — Livros na area afim

3 — Capitulos de Livros na area

4 — Capitulos de Livros na area afim

5 — Artigos indexados ISI, JCR, Scopus

6 — Artigos em revistas na area com “peer review"

7 — Artigos em revistas na area afim com “peer review"

8 — Artigos em revistas na area sem "peer review"

9 — Artigos em revistas na area afim sem “peer review"

10 — Artigos em atas de conferéncias

11 — Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicagdes/palestras)

12 — Revisao de artigos indexados ISI, JCR, Scopus

13 — Revisao de outros artigos

14 — Numero de citagoes

A3) Coordenag&o/desenvolvimento de projetos cientificos

1 — Coordenador de projetos cientificos nacionais/internacionais com financiamento externo

2 — Membro de equipa projetos cientificos nacionais/internacionais com financiamento externo

3 — Coordenador de outros projetos cientificos nacionais/internacionais nao financiados

4 — Membro de outros projetos cientificos nacionais/internacionais nao financiados

A4) Participagao em juris académicos/outros juris

1 — Participagdo em juri de doutoramento

2 — Participagao em juri de Mestrado
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3 — Participagao em juri de Licenciatura

4 — Participagao em outro juri

Ab) Participagao em painéis de avaliagao

Participagao em painéis de avaliagao

A6) Organizagao e colaboragao em eventos cientificos (com relevancia na area do concurso)

1 — Participagdo em comissao cientifica (ndo acumula com comissao organizadora), de evento internacional

2 — Participagdo em comisséao cientifica (ndo acumula com comissao organizadora), de evento nacional

3 — Participagdo em comiss&o organizadora (ndo acumula com comisséao cientifica), de evento internacional

4 — Participagdao em comissao organizadora (ndo acumula com comissao cientifica), de evento nacional

5 — Participagao em comissao de honra

AT) Experiéncia profissional na area do concurso

1 — Fungdes desempenhadas em ambiente profissional na area do concurso

2 — Supervisao de estagios/ensino clinico na area do concurso, nos ultimos cinco anos

Foérmula: DTCP = (AT + A2 + A3 + A4 + A5 + A6 + A7)

B) Capacidade Pedagdgica (CP — 40 %)

B1) Experiéncia efetiva de servigo docente

Anos de servigos (equivalente a tempo integral)

B2) Unidades Curriculares lecionadas

1 — Responsavel por unidades curriculares Doutoramento (ndo acumula colaboragado na mesma UC)

2 — Responsavel por unidades curriculares Mestrado (ndo acumula colaboragao na mesma UC)

3 — Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (ndo acumula colaboragao na mesma UC)

4 — Colaborador em unidades curriculares Doutoramento

5 — Colaborador em unidades curriculares Mestrado

6 — Colaborador em unidades curriculares Licenciatura

B3) Orientagao de estudantes

1 — Orientagao de Doutoramento (concluida)

2 — Orientagao de Mestrado (concluida)

3 — Orientagdo de Licenciatura (concluida)

4 — Qutro

B4) Produgao de material didatico validado por érgao competente

1 — Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — com ISBN

2 — Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — sem ISBN

B5) Coordenagao, participagado e dinamizacgao de projetos pedagdgicos, com nomeagao pelo conselho técnico-cientifico,
direcdo ou entidade hierarquicamente superior, com um propdsito especifico (pedagdgico, cientifico, ou outro justificado)

1 — Na criagado de novos cursos conferentes de grau

2 — Na reformulagao de cursos conferentes de grau existentes

3 — Na avaliacdo de cursos conferentes de grau

4 — Em outros projetos com relevancia para o desempenho da atividade pedagdgica
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B6) Formagao/Atualizagao

1 — Formagao (como formando) na area, nos ultimos cinco anos

2 — Formagao profissional (como formador) na area, nos ultimos cinco anos

Formula: CP = (B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6)

C) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo (OAR — 10 %)

C1) Dominio de lingua estrangeira (considerado pelo quadro europeu comum de referéncia para as linguas a qual deve ser
associado certificado de formagao em linguas ou outros elementos confirmatdrios)

1 —Inglés —Cl1eC2

B1eB2

2 — Outra Lingua —C1 e C2

B1eB2

C2) Prestacgao de servigos e consultadorias em trabalhos ou projetos resultantes de protocolos interinstitucionais e em projetos
externos a Instituicao onde exerce fungdes, a convite de organismos publicos e/ou organizagdes profissionais., e com relevancia
para a area do concurso

1 — Perito em grupos de trabalho

2 — Perito em projetos com duragédo > 1 ano

3 — Perito em projetos com duragédo < 1 ano

(Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais ou dos organismos com indicagdo dos projetos,
grupos, objetivos ou missao, consultadorias realizadas, e datas)

C3) Exercicio de cargos e fungdes em Institui¢des de Saude

1 — Orgao de governo ou de gestao

2 — Chefia, Gestao ou Coordenacao de unidade de cuidados ou servigos

3 — Participagao em juris de concursos publicos de admissao de pessoal

4 — Participagao em juris de concursos publicos para a aquisi¢ao de bens e servigos

5 — Coordenagao de comissdes e grupos de trabalho

6 — Participagao em comissoes e grupos de trabalho

7 — Coordenagao de um centro de formagao de instituicdo de saude

8 — Participagdo num centro de formagao de uma instituigao de saude

9 — Coordenacao de atividade de formagao num servigo/unidade de saude

C4) Exercicio de cargos e fungdes em Instituigdes de Ensino Superior

1 — Membro efetivo de 6rgao de instituigao de ensino superior

2 — Coordenador de curso ou de ano curricular

3 — Coordenador de comissao ou grupo de trabalho por nomeagao Institucional

4 — Participacao em juri de selegao e seriagao de candidatos a cursos

5 — Participagao em juri de provas publicas para obtengao do titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto)

5 — Participagao em juri de concurso para admissao de pessoal nao docente

C5) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato para a missdo da ESALD

1 — Presidente de 6rgaos sociais de sociedades cientificas, organizagdes e associagoes profissionais, culturais ou civicas

2 — Membro efetivo de drgaos sociais de sociedades cientificas, organizagoes e associacdes profissionais, culturais ou civicas
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3 — Presidente de 6rgaos sociais de associagoes culturais ou civicas e de instituigdes de solidariedade social

4 — Membro efetivo de drgados sociais de associagoes culturais ou civicas e de instituigdes de solidariedade social

5 — Atividades sociais e outras atividades consideradas relevantes para a Instituicao

Formula: OAR = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5)

Classificagao final: CF = (A*0,5 + B+0,4 + C+0,1)

19 — Classificacao final:
19.1 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, resulta da seguinte formula:
CF = (A+0,5 + B+0,4 + C*0,1)
CF=(A+B+0C)
em que:
A = Classificagao do desempenho técnico-cientifico e profissional,
B = Classificagcao da capacidade pedagogica;
C = Classificacao de outras atividades relevantes.
19.2 — Todos os resultados serao apresentados com uma casa decimal.
19.3 — Candidatos nao aprovados:

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pon-
tos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior
a 50 pontos.

20 — Atas:
20.1 — As atas do juri sao facultadas aos candidatos.

20.2 — A atan.° 1 estd publicitada na pagina do IPCB em: www.ipch.pt/Conhecer/Recursos Huma-
nos/Concursos/Docente.

21 — Restituicao da Documentacao:
21.1 — A documentacao é restituida ao candidato que a solicite, por escrito.

21.2 — A documentacao é destruida se nao for solicitada no prazo de um ano apds a cessagao
do concurso.

22 — Composigao do juri:
O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Rute Sofia dos Santos Crisostomo, Professora Coordenadora da Escola superior de
Saude Dr. Lopes dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efetivos:

Nuno do Carmo Antunes Cordeiro, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Castelo Branco;
Eduardo José Brazete Carvalho Cruz, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Setubal;
Maria de Fatima Simoes Monsanto, Professora Coordenadora, Instituto Politécnico de Lisboa;
Piedade Aurora Gongalves de Barros, Professora Coordenadora, Instituto Politécnico do Porto;

Raul Alberto Carrilho Cordeiro, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Portalegre.
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Vogais suplentes:
Maria Assuncao Vaz Pato, Professora Associada, Universidade Beira Interior;
Joana Margarida Rodrigues dos Santos, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Coimbra.

22.1 — O Presidente do juri é substituido pelo primeiro vogal na ordem pela qual se apresentam
no edital, nas suas faltas e impedimentos.

23 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, o IPCB promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Protegao dos dados pessoais:

24.1 — Os dados pessoais recolhidos e tratados em cumprimento do indicado no edital, destinam-se
exclusivamente as finalidades do concurso, sendo limitados ao necessario em relagao a finalidade para
a qual sao recolhidos, enquadrando-se a licitude do seu tratamento no disposto no artigo 6.2,n.° 1, b)
e c¢) do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD).

24.2 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente neces-
sarios para o efeito, de acordo com o exigido no presente edital, devendo ocultar dados pessoais que
possam existir na documentagao entregue, designadamente no CV, sob pena destes dados poderem
ser livremente acedidos por qualquer um dos demais candidatos, no ambito do direito a consulta do
processo de concurso.

25 — Publicitacao:

O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico) e no sitio da
Internet do IPCB, em www.ipcb.pt/Conhecer/Recursos Humanos/Concursos/Docente, nas linguas
portuguesa e inglesa.

3 de julho de 2026. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
320019360
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