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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,/V){

AREA DE AREAS DE SECRETARIADO/TRABALHO ADMINISTRATIVO

ATA N°1

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis pelas dezassete horas
reuniu, nos Servigo Centrais do IPCB, o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
area de secretariado/trabalho administrativo, nomeado pelo Despacho n.® 47/2026 do Sr.
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, constituido pela Presidente
Veronika Vliadimirovna Kozlova, Professora Adjunta na Escola Superior de Saude Dr.
Lopes Dias (ESALD) do Instituto Politécnico de Castelo Branco e pelos Vogais efetivos
Edite Barreiros dos Santos, Técnica Superior, a exercer fungdes na Escola Superior de
Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco, que substituira o
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Maria de Fatima Nunes Pires,
Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto dnico - Definigdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de selegdo.

Os métodos de selegéo, variam consoante a situagdo dos candidatos:

SITUACAO A) - Candidatos sem vinculo & funcéo publica:

i. Provade Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungao.

ii. Avaliagdo Psicolégica (AP) — a realizar por entidade especializada, destinada
a avaliar se as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos s&o adequadas ao exercicio da fung&o. E
valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

iii.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — nos termos do disposto
no n° 4 do artigo 36° da LTFP, conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro.

SITUAQAO B) - Candidatos com vinculo a funcéo publica:

i.  Avaliagdo Curricular (AC);
ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1. SITUAGAO A) - Candidatos sem vinculo a funcdo publica
1.1. Métodos de selegédo
1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagdo de 70%, e visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo.

Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza teorica, sem consulta e
com a duragdo méxima de 45 minutos, incidindo sobre conteidos de natureza genérica
e relacionados com a exigéncia da fungéo.

A documentagéo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:
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a) Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco (Despacho normativo n.°
58/2008, de 6 de novembro, na sua redagao atual);
(https://ipch.pt/conhecer/instituicao/documentos/)

b) Artigos 70° a 73° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP);

c) Regulamento interno de duragéo e organizagéo do tempo de trabalho no IPCB
(Regulamento n.° 1078/2023, de 10/10);

d) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Didrio da Republica n.° 4/2015,
Série | de 2015-01-07 (Legislacdo Consolidada)

i. Artigos 3.° a 19.° (Principios Gerais),
ii. Artigos 82.° a 88.° e Artigos 110.° a 114.° (Direito a Informagao,
Notificagcdes e Prazos);

e) Manual de Gestdo de Qualidade (Organizag&o e o funcionamento do Sistema da
Qualidade do Instituto Politécnico de Castelo Branco),
(https:/lipcb.pt/conhecer/instituicao/garantia-de-qualidade/)

i. 5.5 Organigramas
ii. 5.8 Partes Interessadas
1.1.2. Avaliagdo Psicologica (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagéo
psicologica é realizada, preferencialmente, pela Diregéo-Geral da Administragdo Publica
e do Emprego Plbico. A avaliagdo psicoldgica é avaliada atraves das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

1.1.3. Entrevista de Avaliagdo por Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias tem uma ponderagéo de 30%, e é aplicavel
de igual forma aos candidatos sem vinculo a fungéo publica quer aos candidatos com
vinculo a fungéo publica, situagoes A) e B).

A EAC visa obter, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
tera a duragdo de 20 minutos e a classificagéo resultara da média aritmética simples da
pontuacéo obtida em cada uma das competéncias:

- Competéncia 1 (C1): Orientagdo para resultados;

- Competéncia 2 (C2): Orientagéo para a mudanga e inovagao;

- Competéncia 3 (C3): Andlise critica e resolugao de problemas;

- Competéncia 4 (C4): Iniciativa,

- Competéncia 5 (C5): Organizagéo, planeamento e gest&o de projetos.

Na entrevista de avaliagdo de competéncia sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida através da
seguinte formula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5) /5

1.2. Ordenagio final: = 0,70PC + 0,30EAC
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2. SITUAGAO B) - Candidatos com vinculo a funcéo publica
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2.1. Métodos de selegéo
2.1.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagao curricular tem uma ponderagdo de 70% e visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, ponderando:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagéao profissional,

c) A experiéncia profissional;

d) A avaliagdo do desempenho SIADAP relativa ao Gltimo biénio.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar.

a) Habilitagdes Académicas (HA)

A titularidade de habilitagdes académicas de grau superior & Licenciatura, deve ter uma
ponderagéo diferente por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade
acrescida para a compreensdo das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a
preencher.

O Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Licenciatura: 17 valores;
Mestrado: 18 valores;

Doutoramento: 20 valores.

b) Formagéao Profissional (FP)

A Formagcso Profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que, este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagéo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagao, apenas é considerado a formag&o profissional que respeite as areas
de formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Para a avaliagéo deste
fator o Jari deliberou que, apenas considera agdes de formagdo realizadas nos Ultimos
4 anos (2023/2024/2025/2026). O Juri deliberou, ainda, que a valoragéo é feita até ao
limite maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

- Com duragao indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0,3
valores cada;

- Com duragdo inferior a 30 horas - 0,5 valores cada;
- Com durag&o entre 30 e 59 horas - 1 valor cada;
- Com duracg3o entre 60 e 119 horas - 1,5 valores cada;
- Com duragéo igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada;
Apenas é considerada a formagao devidamente certificada ou comprovada.
c) Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja
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exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a
adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagéo, depende do maior ou
menor contacto organico-funcional com a referida rea. Assim, pondera-se o exercicio
efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.

O Jri deliberou que a valoraggo é feita até ao limite maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte:

- Exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de trabalho ate 1 ano — 10
valores

- Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho entre 1 e 5 anos
— 15 valores

- Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho ha mais de 5
anos — 20 valores

S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
d) Avaliagdo do Desempenho (AD)

Na Avaliagdo de Desempenho apenas serdo consideradas as avaliagbes do
desempenho relativas ao ultimo periodo de avaliagéo, tendo em conta a escala do
SIADAP e a escala de 0 a 20 valores.

As duas escalas ndo medem as mesmas quantidades e como tal o jari deliberou aplicar
as correspondéncias qualitativa/quantitativa conforme Tabela seguinte.

Correspondéncia entre a Escala do SIADAP e Escala do Procedimento Concursal

Escala do
Escala do SIADAP
Procedimento Concursal
Desempenho Muito Bom; 4 a 5 15a20
Desempenho Bom; 3,5 a 3,999 13 a2 14,99
Desempenho Regular; 2 a 3,499 9,5a12,99
Desempenho Inadequado; 1 a 1,999 129,49

Em que:
X: Avaliagéo pelo SIADAP
Y: Avaliagdo no Procedimento Concursal
Assim:
- Se Xfor entre 4 e 5 aplica-se a seguinte formula: Y= 15 + (X-4) * 5
- Se X for entre 3,5 e 3,999 aplica-se a seguinte formula: Y = 13 + [(X-3,5) * 4]
- Se Xfor entre 2,0 e 3,499 aplica-se a seguinte formula: Y = 9,5 + [(X-2) * 2]

- Se X for menor que 2,0 aplica-se a seguinte formula: Y =1 + (X-1)* 8,5

Estas formulas foram elaboradas de acordo com as proporgdes entre as escalas que a
priori foram definidas pelo juri.
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O juri deliberou, ainda, nos termos do artigo 20.°, alinea c), da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, que, na auséncia de avaliagdo de desempenho no &mbito do SIADAP,
sera atribuida a classificagéo de 3 valores (Escala do SIADAP) para efeitos de aplicagao
da férmula de classificagao final.

A classificaggo final da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e resulta da media aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se
indica:
AC=(HA+FP + EP + AD)/4
2.2. Entrevista de Avaliagdo por Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias tem uma ponderagao de 30%, e aplica-se nos termos ja definidos pelo juri,
nesta ata, para onde se remete (1.1.3).

2.3. Ordenagdo final = 0,70AC + 0,30 EAC
Exclusio dos Métodos de selegéo

Deliberou o jiri que, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, sdo excluidos do procedimento os candidatos, que tenham obtido uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num método ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguintes; sdo também excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de
“Nao Apto” num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Serso ainda excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos
de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdes adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O juri deliberou que podera recorrer a utilizagao faseada dos métodos de selegéo, nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, podendo o segundo
método e os métodos seguintes ser aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados
no método de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, se o nimero de candidatos for superior a 50,
em fungéo das necessidades do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que depois de lida, vai ser assinada pelos trés membros do juri.

Presidente do Juri

Venon' ke koatoso

(Veronika Vladimirovna Kozlova, Professora Adjunta)
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Vogais Efetivos

AL et

(Edite Barreiros dos Santos, Técnica Superior)

S0 cg'k tC-:}'?Luu \}jt\v@% &)

(Maria de Fatima Nunes Pires, Técnica Superior)
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