ATA N1

Reunido do jari do concurso documental para Professor Adjunto - Area
Disciplinar de Ciéncias da Saude, na especialidade de Ciéncias Morfofuncionais
Humanas

Aos vinte dias do més de maio de 2026, pelas 09 horas, decorreu a reuniao do juri, por
teleconferéncia sincrona nos termos do n° 1 do art® 15° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (publicado no D. R., 22 série, de 15 de margo de 2021) e ao abrigo do
Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
aprovado pelo Decreto-Lei n® 185/81 de 1/07, na versao atual. Participaram na reuniao
todos os elementos designados do juri de concurso documental para o recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Adjunto na area disciplinar de Ciéncias da Saude, na
especialidade de Ciéncias Morfofuncionais Humanas, nomeados pelo Despacho n.°
44/2026 do Sr. Presidente do IPCB, presidido por Rute Sofia dos Santos Criséstomo,
Diretora da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (por delegag¢ao de competéncias do Sr. Presidente do IPCB) e os Vogais efetivos
Nuno do Carmo Antunes Cordeiro, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude
Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Eduardo José Brazete
Carvalho Cruz, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Setubal, Maria de Fatima
Simbées Monsanto, Professora Coordenadora, Instituto Politécnico de Lisboa, Piedade
Aurora Gongalves de Barros, Professora Coordenadora, Instituto Politécnico do Porto;
e Raul Alberto Carrilho Cordeiro, Professor Coordenador, Instituto Politécnico de

Ponto 1 — Eleicao de um SecCretario...........cveeeecciiiiiiiiccccccs e
Ponto 2 — Aprovacgao da grelha de avaliagao e classificagao final................ccceee.
Ponto 3 — Calendarizagao dos trabalhos. ............cooiiiiicccccrcc e,
Ponto 4 — AudigOes PUDIICAs. .......ccceueeeiiiiiirreecccc et
Ponto 1 — Eleicao de um SecCretario..........coueeeecciiiiiiiicccccns e e

O juri deliberou, por unanimidade, eleger o vogal Nuno do Carmo Antunes Cordeiro,
(o7 ] g Lo J=T=T o7 =1 =1 4 o TS

Ponto 2 — Aprovacgao da grelha de avaliagao e classificagao final.................ccc.....

Apods reflexao e discussdo sobre a avaliagdo e classificagdo dos candidatos ao
concurso, o Juri aprovou o documento “Grelha de avaliagao e classificagao final”, anexo
a esta Ata e da qual faz parte integrante, que sera utilizada para proceder a avaliacao
qualitativa e quantitativa dos elementos curriculares dos candidatos.................cccc.........

Relativamente aos critérios de selecdo e seriacao presentes no Edital, sintetizados no
anexo “Grelha de avaliagao e classificacao final”, o juri considerou, por unanimidade,
visando uma uniformizacao de interpretacao dos critérios pelos diferentes elementos de



juri com direito a voto, a seguinte interpretacdo nos seguintes subcritérios e respetivos

Na grelha serdo consideradas como areas afins: Anatomia Patolégica, Citoldgica e
Tanatoldgica, Analises Clinicas e Saude Publica, Cardiopneumologia, Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais, Enfermagem, Fisiologia Clinica, Fisioterapia, Imagem Médica
e Radioterapia, Medicina, Medicina Nuclear, Neurofisiologia, Radioterapia, Radiologia.

Na subcomponente “A1) Graus Académicos e Titulo” o subtotal corresponde ao
somatorio de todos os itens. Nesta subcomponente:............oooooviiiiiiee

— No item “2. Titulo de Especialista (DL n.° 206/2009, de 31 de agosto), na area ou area
afim”, é atribuida pontuagao aos candidatos que ndo apresentem simultaneamente o
Lo =10 e [T 4 =1 = T

Na subcomponente “A2) PUbliCagOES”: .......ccooiieeeeie e

— Nos itens “1. Livros na area” e “2. Livros na area afim”, ndo serdo considerados os
livros cuja edi¢cdo corresponda a atas de congressos ou conferéncias, nem os que nao
apresentem ISBN OU €difOra. ...........ciiiiiiiiicc e

Nos itens “3. Capitulos de Livros na area” e “4. Capitulos de Livros na area afim”, nao
serdo considerados os capitulos cuja edicdo corresponda a atas de congressos ou
conferéncias, nem os que nao apresentem ISBN ou editora...............cccooooiiiiiiiienn.

- No item “5. Artigos indexados ISI, JCR, Scopus na area” deve passar a ler-se “3. Artigos
indexados ISI JCR, Scopus na area” e cabe ao candidato fazer prova da indexacao da
revista onde publicou 0 artigO. .......ui i

- No item “10. Artigos em atas de conferéncias na area”, serem considerados artigos
apeNas artigos INTEGIAIS. ... .ceeiieiiiiiiee e e et e e

— No item “14. Numero de citacbes”, serdo apenas consideradas as citacdes
documentadas na base SCOPUS, cabendo ao candidato fazer prova do respetivo
LU0 0TS o T

Na subcomponente “A3) Coordenagao/desenvolvimento de projetos cientificos” ..........

— Nos itens “1. Coordenador de projetos cientificos nacionais/internacionais com
financiamento externo” e “2. Membro de equipa de projetos cientificos
nacionais/internacionais com financiamento externo”, apenas serao considerados os
projetos com financiamento externo competitivo...........cooooeeeeieiiii e

- No item “3. Coordenador de outros projetos ...”, entender-se projeto com mandato, ou
projetos que impliquem apresentagao de relatério de execugao. .........ccccceeeviieirieeiinnnnnn..

- No item “4. Membro de outros projetos ...”, entender-se projeto com mandato, ou
projetos que impliquem apresentagao de relatério de execugao. .........ccccceeeivieviveeiiinnnnn.

Na subcomponente “A4) Participagéo em juris académicos/outros juris”: .......................

— No item “4. Participagao em outro juri’, aplica-se um maximo de 0,5 pontos. Serao
considerados “outros juris” aqueles que integrem comissdes de avaliagdo e/ou de
implementacao de projetos de doutoramento. .............oooiiiiiiiiiiiiii i



- No item “Participagcdo em painéis de avaliagcdo” serem considerados apenas os que
apresentem nomeagao iNSttUCIONAL. ...........oouueiiii i

Na subcomponente “A6) Organizacdo e colaboragcdo em eventos cientificos (com
relevancia Na area dO CONCUISO) ... ..coii i

- Serdo igualmente consideradas as areas afins, para além da area para a qual foi aberto
Lo o0 oo U o TS SPPSPRSERP

- Serao contabilizadas as comissées de eventos com duracdo de pelo menos 7 horas
referentes aoitem 1., item 2., item 3. @ temM 4. ..o

- Serao igualmente consideradas as areas afins, para além da area para a qual foi aberto
Lo o0 oo U o T SPPPPRSERR

- No item “1. Funcbes desempenhadas em ambiente profissional na area do concurso”
a atividade devera ser comprovada pela entidade/instituicido competente. .....................

Na subcomponente “B2) Unidades Curriculares lecionadas”:

- Serao consideradas apenas as unidades curriculares da area para a qual é aberta
o0 ] o1 1 | o TN

- O item “4. Outro” serdo apenas consideradas orientagbes de estudantes de pos-
(o o]0 ] (o] =14 o 1T o) (o TP UPPUOPRRPPIN

- No item “1. Formagao (como formando) na area, nos ultimos cinco anos” e no item “2.
Formacgéo profissional (como formador) na area, nos ultimos cinco anos”, considera-se
que cada dia de formagao corresponde a 7 (sete) horas. .........ccevevvveviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee,

Na subcomponente “C3) Exercicio de cargos e fungdes em Instituicdbes de Saude”:......

- No item “1. Orgdo de governo ou de gestdo”, no item “2. Chefia, Gestdo ou
Coordenacao de unidade de cuidados ou servicos”, no item “7. Coordenagao de um
centro de formacéao de instituicao de saude” e no item “8. Participagdo num centro de
formacao de uma instituicdo de saude”, serdo considerados anos completos. ...............

Na subcomponente “C4) Exercicio de cargos e fungdes em Instituicdes de Ensino

- No item “1. Membro efetivo de 6rgao de instituicdo de ensino superior” e no item “2.
Coordenador de curso ou de ano curricular”, serdo considerados anos completos. .......

Na subcomponente “C5) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras
consideradas relevantes pelo candidato para a missdo da ESALD”:

- Apenas serao objeto de pontuagido aquelas que sejam reconhecidas relevantes pelo
para @ missao da ESALD PeIO JUNi. cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

- No item “1. Presidente de 6rgaos sociais de sociedades cientificas, organizagbes e
associagdes profissionais, culturais ou civicas”, no item “2. Membro efetivo de 6rgaos
sociais de sociedades cientificas, organizagdes e associagdes profissionais, culturais ou
civicas”, no item “3. Presidente de drgaos sociais de associagdes culturais ou civicas e



de instituicdes de solidariedade social“ e no item “4. Membro efetivo de 6rgéos sociais
de associacdes culturais ou civicas e de instituicbes de solidariedade social “serao
considerados anos COMPIELOS. ......iiiiiiii i e e e e e eeees

A avaliagdo curricular é valorada numa escala de zero a cem valores, aproximada as
Lo =T o o 4= 1P

Na avaliagao curricular sdo ponderados: A) desempenho técnico-cientifico e profissional
(DTCP); B) capacidade pedagdgico (CP); C) outras atividades relevantes para a missao
da instituicdo (OAR). A classificacao final (CF) na avaliacdo curricular, traduzida numa
escala de zero a cem pontos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula: CF=
(0,5*DTCP + 0,40%CP 4 0,1 OAR). ittt e e e ettt e e e e e e e seeere e e e e e e e s sennneneeeaaaeeaaans

Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem
classificagao final igual ou superior a cinquenta pontos, e ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificagao final inferior aquela pontuagao..............cccooooeiiiiiiieeen,

Nos casos de empate serdo utilizados os seguintes critérios aplicados sucessivamente
até desempate: candidato com maior classificagdo no DTCP, candidato com maior
classificagdo na CP e, candidato com maior classificagcdo na OAR. ...........ccccvvveeeeeel.

O sistema de avaliacao e de classificagao final sera realizado tendo em conta os critérios
presentes no Edital. Nos termos da alinea b) do artigo 13° do Regulamento n.° 228/2021,
publicado em DR Il série, n° 51, de 15 de mar¢co de 2021 (Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do IPCB), o juri
estabeleceu valores de ponderagcdo do conjunto de subcritérios de acordo com os
critérios de selecao e seriacdo presentes no Edital. Cada membro do juri procede
individualmente a classificagdo dos candidatos, pela aplicagdo das metodologias e
férmulas de calculo aprovadas no documento “Grelha de avaliagao e classificagéo final”.

A classificagao final de cada candidato sera objeto de deliberagao do juri, tendo por base
as classificagbes individuais atribuidas pelos seus membros, expressa numa grelha
consensualizada. A ordenacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao
obtida pela aplicagdo da grelha, expressa até as décimas. Cada classificagao devera
ser devidamente fundamentada em parecer escrito, que deve ficar em anexo a respetiva
= | = F PSPPSR

Ponto 3 — Calendarizagao dos trabalhos. ...,
Ficou definido que as reunides seguintes se realizardo por teleconferéncia sincrona.....

No uso do n.° 1, da alinea a) do artigo 13° do Regulamento n.° 228/2021, publicado em
DR Il série, n° 51, de 15 de margo de 2021 (Regulamento de Recrutamento e
Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do IPCB), fica agendada a segunda
reuniao para a semana seguinte a data-limite de apresentagao de candidaturas definido
pelo Edital, respeitando ainda um periodo de 3 dias uteis reservado a correio................

Ponto 4 — Audigdes PUDIICas. ...
O Juri deliberou por unanimidade prescindir da promogéao de audi¢des publicas. ..........

Nada mais havendo a tratar lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada, foi
assinada ao abrigo do n° 2 do Artigo 34 ° do Cddigo do Procedimento Administrativo
pelo presidente e pelo secretario dO JUri.........cooeeuiiiiiiii i



Presidente de Juri

Assinado por: RUTE SOFIA DOS SANTOS CRISOSTOMO
Num. de Identificacdo: 11260747
Data: 2026.05.22 09:45:07+01'00"

Rute Sofia dos Santos Cris6stomo

(Professora Coordenadora)

Secretario

Assinado por: Nuno do Carmo
Antunes Cordeiro
Num. de Identificacdo: 10371351

Nuno do Carmo Antunes Cordeiro

(Professor Coordenador)



ANEXO

GRELHA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

COMPONENTE, SUBCOMPONENTE E ITEM DE AVALIAGAO UNIDADE PONTUAGAO
A) DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL (DTCP -
50%)
A1) Graus Académicos e Titulo Maximo=50
1. Doutoramento em Ciéncias da Saude ou em area afim Curso 35
2. Titulo de Especialista (DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) na area .
ou 4rea afim Certificado 10
3. Mestrado e Titulo de Especialista (DL n.2 206/2009 de 31 de Curso e 15
agosto) na area ou area afim Certificado
4. Licenciatura numa das seguintes areas: Anatomia Patoldgica,
Citoldgica e Tanatoldgica, Analises Clinicas e Saude Publica,
Cardiopneumologia, Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Curso 1s
Enfermagem, Fisiologia Clinica, Fisioterapia, Imagem Médica e
Radioterapia, Medicina, Medicina Nuclear, Neurofisiologia,
Radioterapia, Radiologia.
A2) PublicagGes Maximo=20
1. Livros naarea N.° de publicagdes 4
2.  Livros na area afim N.° de publicagdes 2
3. Capitulos de Livros na area N.° de publicagdes 2,5
4. Capitulos de Livros na area afim N.° de publicacdes 1,25
5. Artigos indexados IS, JCR, Scopus N.° de publicagdes 5
6. Artigos em revistas na area com "peer review" N.° de publicagdes 2,5
7.  Artigos em revistas na area afim com "peer review" N.° de publicagdes 1,25
8.  Artigos em revistas na area sem "peer review" N.° de publicagdes 0,1
9. Artigos em revistas na area afim sem "peer review" N.° de publicagdes 0,05
10. Artigos em atas de conferéncias N.° de publicagdes 1,5
11. Comunicag0es cientificas e técnicas N de 1
(posters/comunicagbes/palestras) comunicagdes
12. Revisdo de artigos indexados ISI, JCR, Scopus N.° de revisdes 2,5
13. Revisdo de outros artigos N.° de revisdes 0,05
14. Nudmero de citacGes N.° de citagdes 0,01
A3) Coordenagio/desenvolvimento de projetos cientificos Maximo=10
1. Coordenador de projetos cientificos nacionais/internacionais
com financiamento externo N de projetos >
2.  Membro de equipa projetos cientificos
nacionais/internacionais com financiamento externo N de projetos 25
3. Coordenador de outros projetos cientificos
nacionais/internacionais ndo financiados N de projetos 1
4. Membro de outros projetos cientificos
N.° de projetos 0,5
nacionais/internacionais ndo financiados
A4) Participa¢do em juris académicos/outros juris Maximo=10
1. Participagdo em juri de doutoramento N.° de juris 2,5




2. Participagdo em juri de Mestrado N.° de juris 1,5
3.  Participagdo em juri de Licenciatura N.° de juris 0,5
4. Participagdo em outro juri N.° de juris 0,1
A5) Participa¢do em painéis de avaliagdo Maximo=2
Participagdo em painéis de avaliacdo N.° de painéis 0,5
A6) Organizagao e colaboragdao em eventos cientificos (com L.
. , Maximo=5
relevancia na area do concurso)
1. Participagdo em comissao cientifica (ndo acumula com comissdo )
) ) ) N.° de comissdes 2,5
organizadora), de evento internacional
2.Participagdo em comissao cientifica (ndo acumula com comissdo )
. . N.° de comissdes 2
organizadora), de evento nacional
3.Participagdo em comissdo organizadora (ndo acumula com )
oL ] . N.° de comissdes 2
comissdo cientifica), de evento internacional
4.Participagdo em comissdo organizadora (ndo acumula com )
R ] N.° de comissdes 1,5
comissdo cientifica), de evento nacional
5.Participacdo em comissdo de honra N.° de comissdes 0,5
A7) Experiéncia profissional na drea do concurso Maximo=3
1. Funcdes desempenhadas em ambiente profissional na area do
N° anos completos 0,75
concurso
2. Supervisdo de estagios/ensino clinico na area do concurso, nos )
. . N.° de anos letivos 0,1
ultimos cinco anos
FORMULA: DTCP = (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7)
B) CAPACIDADE PEDAGOGICA (CP —40%)
B1) Experiéncia efetiva de servigo docente Maximo=10
N.° de anos
Anos de servigos (equivalente a tempo integral) equivalente a tempo | 2,5
integral
B2) Unidades Curriculares lecionadas Maximo=35
1. Responsavel por unidades curriculares Doutoramento (ndo N.° de unidades g
acumula colaborac¢do na mesma UC) curriculares
2. Responsavel por unidades curriculares Mestrado (ndo acumula N.° de unidades ;
colaborac3o na mesma UC) curriculares
3. Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (ndo N.° de unidades 6
acumula colaborac¢do na mesma UC) curriculares
. . N.° di idad
4. Colaborador em unidades curriculares Doutoramento e umaades 5
curriculares
. . N.° di idad
5. Colaborador em unidades curriculares Mestrado e umdades 4
curriculares
. . . . N.°d idad
6. Colaborador em unidades curriculares Licenciatura e umdades 3
curriculares
B3) Orientagdo de estudantes Maximo=30
1. Orientacdo de Doutoramento (concluida) N.° de orientagdes 20
2. Orientag¢do de Mestrado (concluida) N.° de orientagdes 4
3. Orientagdo de Licenciatura (concluida) N.° de orientagdes
4, Outro N.° de orientagdes
B4) Produgdo de material didatico validado por érgao L.
Maximo=10
competente
1. Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — com ISBN N.° de publicagdes 7,5




2. Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — sem ISBN N.° de publicagdes 2,5
B5) Coordenacao, participagdo e dinamizagdo de projetos
pedagoégicos, com nomeagao pelo conselho técnico-cientifico,
direcdo ou entidade hierarquicamente superior, com um Maximo=10
propdsito especifico
(pedagogico, cientifico, ou outro justificado)
1. Na criagdo de novos cursos conferentes de grau N.° de cursos 5
N.°de
2. Na reformulagdo de cursos conferentes de grau existentes reformulagdes de 4
cursos
. N.° de avaliagdes de
3. Na avaliagdo de cursos conferentes de grau curso 3
4, Em outros projetos com relevancia para o desempenho da
. . N.° de projetos 1
atividade pedagdgica
B6) Formagdo/Atualizagdo Maximo=5
1. Formagdo (como formando) na drea, nos ultimos cinco anos N.° de horas 0,01
2. Formacgao profissional (como formador) na drea, nos ultimos
’ N.° de horas 0,05
cinco anos
FORMULA: CP = (B1+B2+B3+B4+B5+B6)
C) OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DA
INSTITUICAO (OAR - 10%)
C1) Dominio de lingua estrangeira (considerado pelo quadro
europeu comum de referéncia para as linguas a qual deve ser ..
. . N ) Maximo=5
associado certificado de formagao em linguas ou outros
elementos confirmatorios)
l.Inglés—Cle C2 Certificado 5
BleB2 Certificado 2,5
2. Outra Lingua—Cle C2 Certificado 3
BleB2 Certificado 1,5
C2) Prestagdo de servicos e consultadorias em trabalhos ou
projetos resultantes de protocolos interinstitucionais e em
projetos externos a Instituicdo onde exerce fungoes, a convite de Maximo=10
organismos publicos e/ou organizac¢des profissionais, e com
relevancia para a area do concurso
1. Perito em grupos de trabalho N.° de grupos 5
2. Perito em projetos com duragao > 1 ano N.° de projetos 2,5
3. Perito em projetos com duragdo <1 ano N.° de projetos 1
(Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis
institucionais ou dos organismos com indicagdo dos projetos,
grupos, objetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas)
C3) Exercicio de cargos e fungées em Instituicdes de Saude Maximo=40
1. Orgdo de governo ou de gestdo N.° anos de mandato | 15
2. Chefia, Gestdao ou Coordenacgao de unidade de cuidados ou )
. N.° anos exercicio 10
servigos
3. Participagdo em juris de concursos publicos de admissdo de
N.° de jaris 10

pessoal




4. Participagdo em juris de concursos publicos para a aquisicdo de

; N.° de juris 10
bens e servigos
~ . N.°d
5. Coordenagdo de comissdes e grupos de trabalho . 10
comissdes/grupos
. . ~ - N.° dq
6. Participagdo em comissdes e grupos de trabalho . 5
comissdes/grupos
~ ~ T . N.°d d
7. Coordenacdo de um centro de formagdo de instituicdo de saude exerjzzos ¢ 5
8. Participagao num centro de formagdo de uma instituicao de N.° de anos de 2t
saude participagdo ’
9. Coordenagdo de atividade de formagdo num servigo/unidade de o
) N.° de atividades 10
saude
C4) Exercicio de cargos e fungGes em Instituigées de Ensino L.
. Maximo=30
Superior
. P e . . N.° de anos de
1. Membro efetivo de érgdo de instituicdo de ensino superior 15
mandato
. N.° dq
2. Coordenador de curso ou de ano curricular © anos 10
€Xercicio
3. Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho por nomeacgao N. de 10
Institucional comissdes/grupos
4. Participagdo em juri de selegdo e seriagcdo de candidatos a o
N.° de jaris 10
cursos
5. Participagdao em juri de provas publicas para obtengdo do titulo o
o N.° de juris 10
de Especialista (DL n2 206/2009 de 31 de agosto)
5. Participagdo em juri de concurso para admissdo de pessoal ndo o
N.° de jaris 10
docente
C5) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras
consideradas relevantes pelo candidato para a Maximo=15
missdo da ESALD
1. Presidente de 6rgdos sociais de sociedades cientificas, N.° de anos de s
organizacgdes e associagOes profissionais, culturais ou civicas mandato
2. Membro efetivo de drgdos sociais de sociedades cientificas, N.° de anos de )
organizacgdes e associagOes profissionais, culturais ou civicas mandato
3. Presidente de dérgdos sociais de associacGes culturais ou civicas N.° de anos de s
e de institui¢des de solidariedade social mandato
4. Membro efetivo de érgaos sociais de associagdes culturais ou N.° de anos de )
civicas e de instituicGes de solidariedade social mandato
5. Atividades sociais e outras atividades consideradas relevantes o
N.° de atividades 2

para a Instituicdo

FORMULA: OAR = (C1+C2+C3+C4+C5)

CLASSIFICACAO FINAL: CF = (A*0,5+ B*0,4+ C*0,1)
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