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Instituto Politécnico

de Castelo Bra@@ONSELHO GERAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
ATA 9/2015

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e quinze pelas quinze horas e trinta minutos
teve lugar na sala de reunides dos Servigos Centrais e da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB) a reunido n® 9/2015 do Conselho Geral, com a presenca dos
Conselheiros constantes da lista de presencas (Anexo 1), tendo faltado como representantes
dos docentes, o Professor Celestino Anténio Morais de Almeida, por motivo justificado e a
Professora Isabel Margarida Horta Ribeiro Antunes com justificacdo da falta; o Dr. Anténio
Melo Bernardo e o Engenheiro Armindo Moreira Palma Jacinto, que justificaram a falta,
representantes das Personalidades Externas; o representante do pessoal ndo docente Dr.
Ricardo Felipe Gongalves Batista, por motivo justificado e os representantes dos Alunos Ana
Alexandra Rolo Santos e Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte que ndo apresentaram qualquer

justificacao para a falta; com a seguinte ordem de trabalhos: ~--------=---- oo oo
1. Aprovacdo da ata da reunido anterior;

2. Avaliagdo do funcionamento do IPCB de acordo com os atuais estatutos

3. Fixagdo do valor das propinas para o ano letivo de 2015/16

O Sr. Presidente do Conselho Geral prop6s a alteracdo da ordem de trabalhos, passando para
ponto 1 a apresentacao por parte do Presidente do IPCB dos acontecimentos entretanto
ocorridos, para ponto 2 a aprovacdo da ata da reunido anterior, mantendo-se o ponto 3 e
passando para ponto 4 o anterior ponto 2, o que foi aprovado por unanimidade dos

P S N S m e o e e e e

Ponto 1 — O Sr. Presidente do IPCB fez uma resenha dos acontecimentos, atividades e
decisbes mais relevantes que ocorreram no periodo que mediou entre a reuniio anterior,
trés de marco de dois mil e quinze e a presente reunido, vinte e um de maio de dois mil e
quinze. Destaque para a participagdo em variadas atividades relacionadas com a
Comunidade da nossa regido, a presenca e reunides em Agrupamentos de Escolas, a
presenca na Futurdlia 2015, a presenca em Macau, Porto Alegre e Curitiba em Feiras de
Educacdo através do CCISP, em Mogambique na Feira Internacional de Educagio,
colaboracdo em concursos apoiadas pela CIMBB, realizacdo de seminarios, colaboracio na
série de workshops DISRUPT, prestacdo de servicos a empresas vérias, nomeadamente as
Camara Municipais de Arronches, Sertd, Sardoal, Sabugal, apresentacio do Plano Estratégico

2015-18 e Plano de Atividades 2015 em todas as UOs e Servicos Centrais, publicagio da
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Revista IPCB e apresentacdo do Estudo do Impacto do IPCB na Competitividade e

Desenvolvimento Regional. =-===-= s e
Ponto 2 — Aprovada a Ata 8/2015 COM:-mmmmmmmmm s e
Votos a favor — 15---------- --- e
Votos contra — 2-=-=--==--mmmmmmemnee e
ADSEENGHES — 1= e e

O Professor Joao Petrica apresentou a seguinte declaracdo de voto: “Votei contra a Ata por

ndo refletir o que se passou Na reuNiao” . ----—==mmmemmmem

Ponto 3 — Apods apresentacao das varias propostas referentes a fixagao de propinas para o

ano letivo de 2015/16, os resultados das votagdes foram 05 seguintes:-------=-z-cmmmccmcmcccaes
- Propina referente aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais — 500€-----———-omeemmoeameeeee
Vatosa favor=1Fssasmmamnnr i .
VOtoS CONMra = O mmmm e e
Abstengdes - 1, aprovada por maioria dos presentes.-=------=--====-mmmmmm e e
- Propina referente ao 12 ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciatura — 840€---------
Votosa tavol — 17 dm st b sib e s e b drde oo FE R e B0 o e
NIGEGS CONTEA — ot o e sm e m s amani ot e BT S S e e it B SR Bl e sy
Ahstenctes — 1, aprovada por majoria dos Presentes wsesaceemotomsiieri e e
- Propina referente ao 22 ciclo de estudos conducente ‘ao grau de Mestrei------------
Crirsoicoim 2 seimesties — 99Q D0 = n cimcaiatm s oo e W e SR v s
Curso com 3 semestres — 1485,00€ e e e
Cursoicom 4-5emestres — 198000 -msiacadasaiaiomicelie oot e iniilunicncun i casncc s
Votos a favor — 17— memmm e e e A G S T S
NOIES COntia — O armmsten et e SAE L et T S OB RS s s s s
Abstengdes — 1, aprovada por maioria dos presentes.—-----------------mmemmemmm oo coeeeee

- Propina referente ao 22 ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Cuidados

Paliativos — 1500, 00— =mmmm e --
Votos a favor — 17------——---emmeem e e
VOt0S CONra — Ommmmm oo e
Abstengdes — 1, aprovada por maioria dos presentes.—-------===-=mmcmmommmomomomooeoeees
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- Propina referente ao 22 ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Enfermagem (7
ramos de especialidade) — 3000,00€----==== e e

VOt0s @ favor — 17 - e
VOt0S CONEra — Ommmmmmmm oo

Abstengdes — 1, aprovada por maioria dos Presentes,-===r=msmmmmmmmm oo oo

Ponto 4 — No inicio da abordagem a este ponto foi entregue a todos os Conselheiros
presentes um Documento (DOC. 2) com uma resenha do trabalho da Comissdo de Revisdo
dos Estatutos, com algumas questdes e temas para discussdo, documento esse para juntar ao
DOC. 1 enviado conjuntamente com a convocatéria para a reunido. Foram também

convidados a estar presentes os Diretores das U.O. - oo

Apos algum tempo que permitiu aos Conselheiros lerem de uma forma breve o DOC.2,
foram abertas as inscrigbes para que cada um pudesse expressar a sua opinido. Nesse sentido

foram varios os conselheiros que tomaram da palavra.-------=-= e oo

Assim, a Eng? Adelina Martins manifestou a sua opinido acerca da oferta formativa do IPCB,
tendo em conta que esta se deve aproximar da dindmica empresarial existente na nossa
regido, que deve existir coragem para suspender dreas de formacdo que ndo se enquadrem
nessa necessidade regional, procurando sempre ter em consideracdo o que se pretende da
sustentabilidade territorial, econémica e financeira do interior onde nos encontramos,
procurando uma atitude proactiva com maior ligacao entre o IPCB e os organismos e
entidades existentes. Referiu ainda que o IPCB deve saber onde quer ir e como deve fazer
esse caminho, alargando mercados com uma formagdo de qualidade e um potencial de
trabalho elevado. Colocou também em enfase a formagdo ao longo da vida e fomentar o
potencial empreendedor dos formandos. Na sua opinido sera também importante tornar os

orgaos da instituicao mais eficazes, nem que para isso seja necessario proceder a alteragoes.-

O Dr. Trigueiros de Aragdo apontou para uma maior aproximacdo do IPCB a inddstria e ao
tecido empresarial da regido na procura de um futuro e um lugar proprio. Manter esta regido
com visdao de médio e longo prazo, tendo em conta o que a constitui e como podera o IPCB
caminhar ao longo do tempo em conjunto com entidades publicas e privadas, criando
projetos de grande dimensdo para o futuro. O Instituto tem que ter uma gestdo moderna,
economia de escala e ser uma estrutura mais potenciadora de resultados de qualidade. O
que fazer de diferenciador para a nossa regiao é um passo fundamental para assegurar o

futuro de ambos, IP e regido interior. Referiu como missdo e valores para o IPCB a
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aproximagao a realidade envolvente e a sua integracdo plena, com uma orgalsﬁ
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moderna e eficaz. Apontou a criagao de um Conselho Regional onde possam ser tragadas e
definidas as necessidades e linhas futuras de médio e longo prazo, devendo o IPCB fazer uma
pressdo junto das entidades regionais para melhor compreenderem o futuro e o esta pensado
nesse sentido, o que permitira ao IP ter uma oferta formativa mais direcionada para as
necessidades encontradas. O IPCB ndo é um fim mas um meio, tem uma missdo que devera

ser servir a regido em estreita cooperagdo com as entidades externas.——----------—--=-—-ccmemee

O Dr. Vieira Pires centrou a sua intervencao na area da Saude, referindo que o IPCB devera
aprofundar a sua relagao com as entidades responsaveis pela Satide na nossa regido. Devem
ser fomentadas e melhoradas parcerias entre o Instituto e os profissionais de saide por
forma a aproveitar as mais-valias que existem nas escolas do IPCB para valorizar esses
profissionais da nossa regido. Lancou um repto no sentido de melhorar a relacio de
complementaridade na drea da salide, para aproveitar os meios existentes e as necessidades

detetadas. —-mnmmmm

Seguidamente o Prof. Domingos Santos interveio para referir que o IPCB deve poder adequar
a oferta formativa as necessidades da regiao, mas que em termos demograficos ndo existe
capacidade regional para alimentar as instituicdes, tornando o mercado cada vez mais
restrito o que obriga o Instituto a trabalhar a uma escala regional, levando isto a flexibilizar a

oferta de acordo com a ProCuUra.=====--mmmemmmm e

Também a Prof.* Maria Jodo Guardado Moreira enveredou na sua intervencio pelo tema do
impacto da demografia na oferta do Instituto. Referiu que, se por um lado os IPs tém um
papel dinamizador fundamental das regides onde estdo implantados, por outro a bacia
demografica esta em redugdo, apontando estudos para que em 2030 as regides do interior
tenham perdido 30% da sua populagao, devendo por este motivo o IPCB ser catalisador das
sinergias regionais. Apontou ainda para a necessidade de criacao de I6bis da sociedade civil
que desempenhem um papel importante na demonstra¢do da importancia que todos temos
na identificacdo de potencialidades e como utiliza-las. A formacdo ao longo da vida
direcionada para outros piblicos poderda ser uma das areas onde o IPCB podera
desempenhar um papel importante. A forma como o IPCB vier a ser organizado deve ser
pensada para demonstrar que somos fortes e temos grande potencial de atuagio e formacio,
podendo ser mal-entendido pela populagdo o encerramento de alguma (s) U.O. (s). Para a
Prof. Maria Jodo a diferenca entre quem frequenta o secundario e entra no ensino superior
ainda é significativa, o que nos deve levar a cativar este pablico, até porque cada vez mais se
nota a dificuldade dos alunos se deslocarem para outras regides para estudar. Para a Prof.

Maria Jodo a diferenca entre quem frequenta o secundario e entra no ensino superior ainda é

LAY
} = —
A hnIPCeS  m FiNet
\ &> W
1s©

Processos de gestio, de avaliagio e melhoria e dos servicos de recursos humanos,
académicos e de acgda sodal, & drgdos e servigos de apolo 4 gestia.




significativa, o que nos deve levar a cativar este pablico, até porque cada vez mais se nota a

dificuldade dos alunos se deslocarem para outras regides para estudar.------------=-==--=--=-=--—-

O Sr. Diretor da ESECB, Prof. Jodo Serrano, fez uma breve intervencao onde comecou por
agradecer o convite para os Diretores das U.O.s estarem presentes e referiu depois que
apesar das instituicbes atravessarem dificuldades de varia ordem, a formagao que é
ministrada € de qualidade, para todos os publicos das mais variadas regides e com eficacia,
proporcionando ferramentas aos alunos para o mercado de trabalho e para percorrerem

novos caminhos que lhes PoSSam SUFgir.-=====-===-mmm oo

Seguiu-se a Sr.2 Diretora da ESGIN, Prof.2 Ana Rita Garcia que comecou por acentuar que a
escola que dirige quer ser potenciadora de riqueza na regiao onde se encontra, que tem cada
vez mais em conta a economia social e que em relagdo as estruturas existentes no IPCB deve
ser feita uma avaliag@o séria e aprofundada para perceber se sera a reducdo ou o aumento
que facilite e agilize o potencial que teremos que afirmar cada vez mais para e com a regido

onde estamos INSErIAOS. === = e

Posteriormente o Prof. José Carlos Metrélho, Diretor da ESTCB referiu que a formacao
ministrada na sua escola tem permitido que os alunos se tenham inserido no mercado de
trabalho, pela qualidade que tém, sendo também uma das missdes da EST formar
profissionais para o exterior, defendendo a implementacdo de uma politica de abertura total
para colaborar e formas pessoas com qualidade, tendo em conta a diminuicdo da base de

recrutamento Nos GIIMOS @n0s. === e

O Professor Carlos Maia, concordando com as intervencdes anteriores, referiu que existe
uma estrutura montada, pelo que ndo pode ser feita uma revisdo estatutaria do zero, porque
existem docentes, funcionarios e instituigdes, sendo necessario alterar os estatutos tendo em
conta a regido e as suas necessidades, mas também o que temos e a forma como fomos
crescendo ao longo dos anos, adequando o IPCB ao mundo atual. A instituicao tem que ser
vista como um todo e procurar criar emprego na regiao para fixar quem se vem formar ao
IPCB. Segundo o Presidente do IPCB, atualmente os alunos ndo vém mais-valia com a
frequéncia do ensino superior e também se nota que as dificuldades financeiras tém
influéncia na procura das instituigdes desse nivel de ensino. A melhoria da A¢do Social e o

compromisso 2020 serdo também dois aspetos importantes a considerar,-------==--==-=----n=---

Referiu ainda que o IPCB esta a fazer um levantamento junto das empresas para perceber as
suas necessidades, por forma a melhorar a qualificagao para o mundo do trabalho dos seus

formandos, aproximando ainda mais o Instituto da realidade empresarial. E também
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importante criar formagdes que nao sejam de natureza académica, mas tragam para dentro

do IPCB populagao exterior que crie apeténcias para fazer formacdo no futuro.-----------------

O Sr. Presidente do Conselho Geral, Dr. Daniel Proenca de Carvalho fez uma intervencao
final referindo que durante a reuniao se tinha assistido a uma discussio interessante, porque
quase ninguém falou das questdes organizacionais internas, mas sim da aproximacio do IPCB
a realidade e ao novo mundo e da missdao que o Instituto deve desempenhar, direcionada
para a regido onde nos encontramos. Que entende ser importante colocar o foco da revisio
na missdo da instituicdo, na relagdo com outras instituicdes, pensar uma instituicdo o mais
flexivel possivel e adaptada aos objetivos estabelecidos e virados para o exterior. Procurar
evitar que as pessoas estejam viradas para o interior, para dentro de si, mas sim para aqueles
com quem e para quem trabalhamos e também a forma como trabalhamos. Fez votos para
que a Comissdo Estatutaria leve em linha de conta as reflexdes tidas durante esta reunido do
Conselho Geral e possa trazer para uma proxima reunido mais informacio para ser discutida

por todos 05 Conselheiros.———-————cmmmm e

O Sr. Presidente do IPCB, no mesmo sentido da intervencio anterior, pediu aos Conselheiros
que até 29 de maio enviem contributos no sentido de serem acrescentados outros itens aos

apresentados para serem discutidos e analisados em futuras reunioes.—--------=----mememececeeee ez

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que sera assinada por mim que a secretariei e pelo Presidente do Conselho Geral. -------------

O Presiglente

Mu—sl-zaq-‘\ on 7 )‘
o

(Daniel Proenca de Carvalho)

O Secretario

‘J@Q‘*ﬁ %—VV\V\J‘K Rhiand \UJ\\,\/Z_

(Jodo Manuel Nunes Ventura)
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Instituto Politécnico
de Caslelo Branco

PRESENCAS NA REUNIAO DO CONSELHO GERAL DO IPCB

21/05/2015 — 15h30m

Presidente do Consetho Geral L/
Dr. Daniel Proenga de Carvalho BQ/

P
Presidente do IPCB / ;//. y /
Prof. Coord. Carlos Manuel Leitdo Maia [ £ 71 %l /// ﬁ'}?
Representantes dos Docentes e Investigadores
Prof.2 Adj. Ana Margarida Pires Fernandes mciﬁj
Prof. Coord. Celestino Anténio Morais de Almeida ‘q:‘/‘\ L J—U' T TADNA
Prof. Adj. Domingos Fernando da Cunha Santos ?/rf—'\ﬂ f t
Prof.2 Adj.2 Isabel Margarida Horta Ribeird Antunes \V\)(Ll hJ
Prof. Adj. Jodo Manuel Nunes Ventura L /Hﬂb
Prof. Coord. Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica :”?\7'7/1—'-\
Prof. Adj. Jodo Paulo Baptista Carneiro /v ;///L/ 7%’/ /#ilf(’//(/

Prof.2 Adj. M.2 Cristina Queijeiro Borges de Almeida __—— ;\\u—v (_IA«‘ C/U "5\5\\-\“‘&-‘

Prof.2 Coord. M.? Jodo da Silva Guardado Moreira %{Wf (w;ﬁlr/l ?lm,ufb

Prof.2 Adj.2 M.2 Luisa Faria de Sousa Cerqueira Correia Castilho _ ML [50 (‘3 C'-(uﬂiﬁé(c{"\ii(/b

Prof.2 Adj. M.2 Teresa Duraes Albuquerque ~nhp

Prof. Adj. Nuno do Carmo Antunes Cordeiro //L_( i e %,, £

Vi \

Prof.2 Adj. Sara Monteiro Morgado Dias Nunes \JA'/L’(
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Representante do Pessoal Nao Docente

i - Y
Dr. Ricardo Filipe Gongalves Batista é AUTA LUsTUNEANA

Representantes dos Estudantes

Ana Alexandra Rolo Santos AL OV

)
Joaquim Francisco Gomes Maia ;S/ﬂ/‘ ElN K/,é ic

Jodo Miguel Oliveira Afonso Nunes /ﬁ;’*‘“’/"’”

)

Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte TA L ToJ

Personalidades Externas

~ g
Eng. Adelina Maria Machado Martins (5) %lt 7L"'

Dr. Anténio Melo Bernardo / (\)J&Ak,!_\“c o

Dr. Antonio Trigueiros de Aragao «&f
Dr. Anténio Vieira Pires é . ‘——‘E-—«:._,‘ﬁ'v?
Eng.2 Armindo Moreira Palma Jacinto ?AUUA t(r'rjjﬁ F\ CADA

Prof. Carlos Manuel Lista Semedo ;Q?\_ 08 JL,L'M,\._CL&




