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Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e dezasseis pelas quinze horas
teve lugar na sala de reunides dos Servicos Centrais e da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB) a reuniao n2 15/2016 do Conselho Ceral, com a
presenca dos Conselheiros constantes da lista de presencas (Anexo 1),tendo faltado
como representante dos Docentes, a Professora Maria Teresa Durdes Albuquerque e
o Professor Jodo Manuel Petrica, como representantes dos Membros Cooptado a
Engenheira Adelina Martins e o Dr. Antonio Trigueiros de Aragao, como representante
do pessoal ndo docente, o Dr. Ricardo Batista e como representantes dos alunos, Pedro
Lopes, Jodo Miguel Nunes e Samuel Bento, que justificaram as faltas, com a seguinte

ordemn dedtrabalngs: =====------mmmmmmmm e et et e e e e
1. Aprovagao do Plano de Atividades de 2017;

2. Fixagéo do valor das propinas

3. Calendario eleitoral.

Antes de passar aos seguintes pontos da ordem de trabalhos, o Sr. Presidente do IPCB
fez uma resenha dos acontecimentos, atividades e decisdes mais relevantes que
ocorreram no periodo que mediou entre a reunido anterior, vinte e cinco de outubro

€ @ Presente data. -m-mmmmmmm s

Ponto 1 — O Professor Carlos Maia apresentou o Plano de Atividades (PA) do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB), um documento orientador para o ano 2017, que
se encontra alinhado com o Plano Estratégico de Médio Prazo (2015-2018) e descreve
as principais atividades previstas para o ano em referéncia, um documento de gestdo
que se apresenta como uma matriz de planificagdo com descricdo e quantificagao de
acoes a desenvolver ao longo do ano de 2017, permitindo identificar os recursos a

afetar e os resultados a alcancar. O Plano de Atividades para o ano de 2017 contempla

N CERT/
& o

& 2
W 7
3 -
kn3PCCS
S
180

Processas de gestio, de avaliagdo e melhoria e dos servios de recursos humanes,
académicos e de acgdo sodial, e drgdos e servicos de apoio A gestio.




um total de 72 medidas/acdes, em estreita articulagao com o Plano Estratégico do IPCB
para o quadriénio 2015/2018 e com os Planos de Atividades das Unidades Orgénicas
(UO) e das Unidades Funcionais. Entretanto foi lido pelo Presidente do Conselho Geral
o parecer emitido pelos membros cooptados, sendo positivo em relacdo ao Plano de
Atividades de 2017. Foram colocadas algumas questGes pelos conselheiros
nomeadamente quanto a abertura de concursos; realizagdo de atividades de
intervencdo civica por parte dos alunos, nomeadamente voluntariado; infraestruturas
do IPCB; criagdo do Centro de Coordenagao de Investigacdo; revisdo estatutaria e
reorganizacdo do IPCB e praxe no IPCB e sua interferéncia nas atividades letivas.
Terminada a discussdo, o Plano foi posto a votacdo, tendo sido aprovado por

unanimidade. ==-ememe s

Ponto 2 - Foi proposta a fixacao do valor da propina devida pelos estudantes da P6s-
graduacao em Gestao de Unidades de Turismo em Espaco Rural, a iniciar no 2°
semestre do ano letivo de 2016/17, no valor de 1200,00 €. Apos votacio, a proposta

apresentada pelo Sr. Presidente do IPCB foi aprovada unanimidade. --------------—-=---

Ponto 3 — Foi apresentada pelo Sr. Presidente do IPCB a proposta de Calendario
eleitoral para a eleigao do futuro Conselho Geral, que tera inicio a vinte de fevereiro
de 2017 e términos a 30 de marco com a afixacdo dos resultados definitivos. Foi
proposta alteracdo do prazo para apresentacdo de listas, tendo sido aprovado a
seguinte redacdo: “apresentagdo de listas — 04 a 08 de marco”. Apos analise da
proposta apresentada o Conselho Geral emitiu por unanimidade parecer positivo ao

Calendario proposto. =========mm o

O calendario referido aplica-se a eleicao para o Conselho Geral dos representantes
dos Docentes e Funcionarios, uma vez que os representantes dos estudantes tém o

seu mandato até 7 de julho de 2017, ~==-==mmmmm e
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que apOs aprovacdo do Conselho sera assinada por mim que a

secretariei e pelo Presidente do Conselho Geral. -------eocecmeeeee
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